
در اين تحقيق براي نخستين بار پيرامون تأثير 
ش��يوه  هاي فكري در تكامل ابعاد اجتماعي � رواني 
ش��خصيت فرد، مطالعات��ي صورت گرفته اس��ت. 
به اين منظور 254 نفر مش��تمل ب��ر 54 نفر مرد و 
191 نفر زن كه ميانگين س��ني آنها 21 سال بود، 
از ميان دانش��جويان چين��ي انتخاب ش��دند تا به 
» پرسشنامه شيوه هاي فكري« كه در سال 1992 
ميلادي توسط اس��ترنبرگ و واگز تهيه شده بود � 
و »پرسشنامه تحول اهداف« � كه در سال 1997 
ميلادي توسط برت و هود تهيه ش��ده بود � پاسخ 
دهند. طبق نتايج حاصله معلوم ش��د دانشجويان 
در پاس��خگويي به » پرسشنامه شيوه هاي فكري« 
هدفمندي و برخورداري از اراده اي قوي را از خود 
بروز داده اند كه اين امر از تكامل يكي از ابعاد مهم 
اجتماعي � رواني ش��خصيت آنها حكايت داشت. 
از اي��ن رو، طبق نتايج حاصل از اي��ن مطالعه، بايد 
نظريه ه��اي مرب��وط به » ش��يوه هاي فك��ري« با 
مجموعه نظريه ه��اي قديمي اي ك��ه در خصوص 
تكام��ل دانش آم��وز تدوين ش��ده بودن��د، ادغام 

شوند و كادر آموزش��ي و پرورشي در جهت تكامل 
دانش آموز، اين قبيل تئوري هاي روان شناس��انه را 

به  كار بندند. 
برطبق گفته مورگان در سال 1997 ميلادي، از 
زماني كه محققان درباره تأثير شيوه هاي گوناگون 
فكري در عملكرد آدمي دس��ت ب��ه تحقيق زدند، 
تا به امروز، بيش از 50 س��ال مي گ��ذرد. آلپورت 
براي نخستين بار در س��ال 1937 ميلادي » مدل 
س��اختاري« را ايجاد كرد. اين مدل به ش��يوه هاي 
مخصوص پردازش اطلاعات اشاره دارد؛ آنهم زماني 
كه افراد تحت  تأثير تيپ  هاي ش��خصيتي متفاوتي 
قرار مي گيرند و از اين قبيل ش��يوه هاي پردازشي 
اس��تفاده مي كنند. از اين رو، به هنگام بررسي اين 
قبيل ش��يوه ها، به يك س��ري كلمات و نمادهاي 
كليدي مي رس��يم كه ما را در آفرينش شيوه هاي 
بعدي ياري مي رس��انند. س��ه نمونه از شيوه هايي 

كه نس��بت به بقي��ه كاربردي تر هس��تند عبارتند 
از: » ش��يوه هاي شناختي، ش��يوه هاي يادگيري و 
ش��يوه هاي فكري«. با وجود اين كه، اين سه روش 
به لحاظ مفهومي با هم متفاوت مي باش��ند، اما در 
يك جنبه مهم به هم ش��باهت دارند و آن اين كه 
اين س��ه روش، با » توانايي ها و استعدادها« كاملًا 
در تمايز هس��تند؛ چرا كه»   اس��تعداد « به توانايي 
انج��ام كار اش��اره دارد. در حال��ي ك��ه يك روش 
فرضي در چگونگي اولويت بندي فرد در اس��تفاده 
از توانايي هاي خويش خلاصه مي شود. درباره  اين 
قبيل روش ها، نظريه هاي مهمي ارايه و مطالعاتي 
انجام شده كه اخيراً در چند كتاب خلاصه وار ذكر 

شده اند: 
كتابي به قلم جانس��ون و گرا بووس��كي به سال 
1993 مي��لادي، كتابي به قلم رايدينگ و ش��م به 
سال 1991 ميلادي، كتابي به قلم رايدينگ و رينر 
به سال 1998 ميلادي و كتابي به قلم استرنبرگ 

و ژانگ به سال 2001 ميلادي.
نظريه استرنبرگ )1997 � 1988( كه به نظريه 

» استقلال فكري« معروف است، به عنوان يكي از 
جديدترين نظريه هايي ك��ه پيرامون » روش هاي 
فكري« ارايه ش��د، حتي تا به امروز توجه محققان 
زيادي را ب��ه خود معطوف داش��ته اس��ت. همان 
 self-government طور كه مي داني��م لغ��ت
به معناي »اس��تقلال« اس��ت، در اين جا استفاده 
از لغ��ت government ب��ه معن��اي دول��ت،  
بيشتر جنبه استعاري دارد و بيش��تر به اين گفته 
اس��ترنبرگ اش��اره دارد، همانطور كه براي اداره 
جامعه شيوه هاي متفاوتي وجود دارد، براي كنترل 
و اداره فعاليت ه��اي آدمي نيز راه ه��اي متفاوتي 
موجود است. در زمينه كنترل و اداره فعاليت هاي 
بش��ري، فرد روش هايي را انتخ��اب مي كند كه به 
موجب آنها به آسودگي و راحتي فكري دست يابد. 
علاوه براي��ن، اين قبيل مدل ها ن��ه بي فايده اند  نه 
س��ودمند؛ در عوض به هنگام استفاده از يك روش 

در مورد يك فرد، به اين نتيجه مي رس��يم كه بين 
كار انجام شده به وس��يله فرد و موقعيت انجام آن 
كار يك تأثي��ر متقابل وج��ود دارد. همچنين اين 
قبيل ش��يوه هاي فكري دس��ت كم به طور جزيي 
در جامع��ه پذيرفته ش��ده و نزد همگان ش��ناخته 
ش��ده اند. نظريه » اس��تقلال فك��ري«، 13 روش 
فكري را مطرح مي كند ك��ه در اين 13 روش به 5 
   بعد از ابعاد شخصيتي افراد، پرداخته مي شود. اين 
13 روش فكري ش��امل 13 كارك��رد تحت عنوان 
ش��يوه هاي قانوني ، اجرايي و قضايي؛ 4 س��اختار 
تحت عنوان روش ه��اي بايگاني )داراي سلس��له 
مراتب(، گروهي، طبقاتي و آنارشيس��تي ) آشفته، 
هرج و مرج(؛  2 سطح )تراز( تحت عنوان شيوه هاي 
جزي��ي و كلي ؛ 2 ح��وزه تحت عنوان ش��يوه هاي 
دروني و بيروني و 2 گرايش تحت عنوان شيوه هاي 
آزاد )ميان داد( و شيوه هاي قديمي تفكر )فكري(. 
فهرس��ت A در اين خص��وص به ش��رح مواردي 

پرداخته است. 
اي��ن تحقي��ق درب��اره اهمي��ت ب��ه كارگيري 

ش��يوه هاي فك��ري اي ك��ه ب��ه ش��ماري از ابعاد 
ش��خصيتي دانش آم��وز مي پردازن��د و در تكامل 
ش��خصيتي او چه در محيط داخلي مدرس��ه و چه 
خارج از آن مؤثر واقع مي ش��وند به بحث و گفتگو 
مي پردازد. اصطلاح »تكامل دانش آموز « كه براي 
نخس��تين بار در س��ال 1937ميلادي به وس��يله 
اعضاي » ش��وراي آموزش��ي آمريكا« مطرح شد،  
مس��ئله » رش��د و تكامل « دانش آموز را به عنوان 
يك انس��ان كامل از نظر مي گذران��د. نظريه هاي 
متفاوتي كه در اين  باره مطرح شدند و در دهه هاي 
آخ��ر 1960 و اواي��ل 1970 ميلادي درب��اره آنها 
كتاب ها نوش��تند؛ در 5 گروه دس��ته بندي شدند 
كه عبارتند از :  تحول شناختي، تحول اجتماعي � 
رواني، تيپ شناسي افراد، بررسي رفتارهاي بيروني 
و ش��يوه هاي تكاملي )بل��وغ( افراد. ب��ا اين وجود 
هنگامي كه محققان پيرام��ون نظريه هاي تكاملي 
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در زمینه کنترل و اداره 
فعالیت هاي بشري، فرد 

روش هایي را انتخاب مي کند 
که به موجب آنها به آسودگي 
و راحتي فکري دست یابد. 

علاوه براین، این قبیل مدل ها 
نه بي فایده اند  نه سودمند؛ در 

عوض به هنگام استفاده از 
یک روش در مورد یک فرد، 

به این نتیجه مي رسیم که بین 
کار انجام شده به وسیله فرد 
و موقعیت انجام آن کار یک 

تأثیر متقابل وجود دارد

دانش آموز ب��ه مطالعه و تحقي��ق پرداختند،كمي 
به  نظريه هايي كه در همين مورد تا س��ال 1996 
ميلادي مطرح شده بود، ذره اي توجه نشان ندادند 
و همين مس��أله س��بب ش��د كه ميان نظريه هاي 
كنوني و كلي��ة نظريه هاي��ي كه درب��ارة »تكامل 
دانش آموز« مطرح ش��ده بود، ارتب��اط و پيوندي 
برقرار ش��ود. با اين وج��ود اين قان��ون كلي در دو 
مورد مشمول محدوديت مي شود. يكي اينكه، اين 
قانون به هيچ يك از نظريه ه��اي كلي نظير نظرية 
اس��ترنبرگ معروف به » نظرية اس��تقلال فكري« 
اختص��اص نمي ياب��د و دوم اينكه، درب��ارة  ارتباط 
ميان اصول روش هاي فكري و س��اير نظريه هايي 
كه دربارة » تكامل دانش آموز« به بحث و بررس��ي 

پرداختند؛  هيچ سخني به ميان نياورده است.
مطالعاتي كه اخيراً در اين زمينه انجام ش��ده از 
طريق بررسي نقش شيوه هاي فكري در تكامل بعد 
اجتماعي رواني ش��خصيت دانش آموز، كه هنوز به 
عنوان يكي از ابعاد مهم ش��خصيتي فرد محسوب 
مي شود، زمينه را جهت بسط و گسترش تحقيقات 
پيش��ين فراهم آورده اس��ت. اين قبيل مطالعات، 
ميزان صحت و درستي پيش بيني هايي را بررسي 
مي كنند كه طبق اص��ول ش��يوه هاي فكري طي 
يكي از هفت مرحلة تكامل بع��د اجتماعي � رواني 
شخصيت فرد � همان گونه كه در نظرية چيكرينگ 

هم عنوان شده � مطرح مي شوند.
همچنان كه در يك پرسش��نامه، فرد به سؤالات 
پاس��خ مي دهد و از تدابيري ك��ه در مواقع گوناگون 
انديش��يده س��خن مي گويد، اين قبيل نظريات نيز 
مسايل مربوط به تكامل آدمي يا وظايفي را كه فرد به 
انجام رسانده و حوادثي را كه در طول عمر خود تجربه 
كرده و س��ازگاري هايي را كه در اين خصوص از خود 
نش��ان داده، مورد بحث و بررس��ي قرار مي دهند. در 
كتاب » آموزش و هويت« كه در سال 1969ميلادي 
توسط چيكرينگ به رشتة تحرير درآمد، دربارة هفت 
مرحله از مراحلي كه نهايتاً به تكاملي شخصيتي فرد 
مي انجامد، س��خن به ميان آمده اس��ت. چيكرينگ 
در اين قس��مت از كتاب خود دانشجويان آمريكايي 
را طرف خطاب خود قرار مي ده��د و براي نيل به اين 
مقصود آنه��ا را به انجام وظايفي ملزم مي س��ازد اين 
وظايف عبارتند از: تحول توانايي ها، كنترل احساسات، 
ايجاد اس��تقلال در خود و رس��يدن ب��ه خودباوري، 
هويت سازي، برقراري ارتباط با ديگران، ايجاد هدف 
)هدفمند بودن( و خود را به كمال رس��اندن. نظرية 
چيكرينگ مدتها اس��ت در زمينة تحقيقاتي كه در 
خصوص تكامل بع��د اجتماعي � رواني ش��خصيت 
دانش��جويان انجام مي ش��وند، راهنماي عمل واقع 
شده و اصول آن در تهية پرسش��نامه هاي مربوط به 
» نحوة زندگي و كاركردهاي دانش��جو كه در رشد او 
مؤثر واقع مي شوند« و فهرست سوالاتي كه به »نحوة 
تكامل شخصيتي دانشجو« مربوط مي گردند،   به كار 
گرفته مي شود. پرسشنامة اخير شامل يك سري از 
س��والاتي  مي ش��ود كه طي هركدام از اين سوالات، 
يكي از مراحل تكامل ش��خصيتي فرد مورد بررسي 
قرار مي گي��رد. در مرحلة ايجاد هدف، دانش��جويان 
هدفمند بوده و از شخصيتي مس��تقل برخوردارند و 
به هنگام ورود به دانشگاه و تحصيل علوم دانشگاهي، 
انگيزه هايي كاملًا مشخص دارند. مرحلة مذكور از سه 
مؤلفه تشكيل شده است كه شامل فعاليت هاي جنبي 

� تفريحي، فعاليت هاي شغلي و شيوه زندگاني فرد مي 
باشد. هنگامي كه دانشجو در دانشگاه حضور مي يابد 
به انجام يك س��ري فعاليت ه��اي جنبي � تفريحي 
تمايل پيدا مي كند اما پس از مدتي ناگزير مي ش��ود 
كه به علت پ��اره اي تعاملات اجتماع��ي، در مواجهه 
با اين قبي��ل فعاليت ه��ا موضع و ه��دف خويش را 
مشخص سازد و دامنة فعاليت هاي جنبي � تفريحي 
خود را كاهش دهد. در اين مرحله از تكامل، دانشجو 
تصميم مي گيرد كه بخشي از مسووليت هاي ناشي از 
انجام فعاليت هاي جنبي � تفريحي را عهده دار شود 
و تحت اين ش��رايط كه اين قبيل مسووليت ها نهايتاً 
سبب رشد و تكامل شخصيتي او مي شوند، آنها را به 
انجام مي رساند و همين مسأله ما را در شناخت نحوة 
هماهنگي انگيزه هاي فرد ياري  مي رساند و از ميزان 
تمايلي كه هر ف��رد در طول عمر خ��ود جهت انجام 
فعاليت هاي جنبي � تفريحي نشان مي دهد، حكايت 

مي كند. 
رشد اهداف تخصصي )حرفه اي( به آن دسته از 
دانشجوياني اختصاص دارد كه در زمينة شناسايي 
انگيزه ه��ا و ارزش  هاي منحص��ر به ف��رد خود به 
آگاهي هاي وس��يعي دس��ت يافته اند. برنامه هاي 

ش��غلي اين قبيل افراد از وضوح و شفافيت  خاصي 
برخوردار مي باش��ند. اين قبيل افراد همچنانكه از 
ارتباط غيرمستقيم آموزش با اهداف خود باخبرند 
به ارزش وجودي تحصيلات بالاتر پي برده اند و اين 
همان مرحله اي اس��ت كه طي آن افراد در پيشينة 
خود »متخصص ي��ا حرفه اي« ب��ار مي آيند و اين 
خود از ش��روع يك مرحلة جديد در حيات شغلي 

و اجتماعي آنها خبر مي دهد.
در مرحلة تكامل، شيوه هاي زندگي، دانش آموز 
در انتخاب ن��وع زندگاني اي كه خ��ود خواهان آن 
است به حقايق بيش��تري دس��ت مي  يازد. در اين 
ميان چندين مس��أله وجود دارد ك��ه عبارتند از:  
ازدواج فرد، برنامه هاي خان��واده و اولويت هايي كه 
در مورد ش��يوة زندگاني او در نظر گرفته مي شود؛ 
تلفيق انگيزه هاي شغلي و انگيزه هاي تفريحي فرد 

و برنامه ريزي پيرام��ون برنامه هاي طولاني مدت؛ 
البته با توجه به اين نكته كه چگونه بايد ميان اين 
قبيل مس��ايل تعادل برقرار كرد و اينكه اين قبيل 
مسايل در جامعه اي كه فرد در آن زندگي مي كند، 

چه تأثيري به جاي خواهد گذاشت.
پرسش��نامه اي كه به منظور مطالعه و بررس��ي 
اين مرحله از مراحل رش��د ف��ردي در نظر گرفته 
مي ش��ود، » پرسش��نامة تحول اه��داف « ناميده 
مي شود. در حال حاضر بس��ياري از محققان پيش 
از به كارگيري اين قبيل س��ؤالات، ميزان صحت و 
درس��تي آنها را مورد ارزيابي قرار مي دهند. طبق 
گفتة برت و هود به س��ال 1997 مي��لادي، معلوم 
ش��د كه پرسش��نامة مذكور از قابلي��ت اطمينان 
برخوردار اس��ت. به علاوه اين دو محقق دريافتند 
كه انگيره هاي شغلي و معيارهايي كه فرد در مورد 
ش��يوه هاي زندگي خود در نظر مي گيرد. هردو به 
طرز منفي سبب مي ش��وند كه دانشجو در انتخاب 
رشتة دانشگاهي خود دچار ش��ك و ترديد شود و 
اين درحالي است كه انگيزه هاي جنبي � تفريحي 
به طرزي مثبت سبب مشاركت فرد در فعاليت هاي 

فرهنگي مي شوند.
اما با اي��ن وجود، پرسش��نامة »تحول اهداف«، 
از صحت و اعتباري به ظاه��ر قابل قبول برخوردار 
بوده و فق��ط در پاره اي از م��وارد محدود، صحت و 
اعتب��ار آن م��ورد بررس��ي و ارزيابي ق��رار گرفته 
اس��ت. اين قبيل موارد عبارت بودند از: گروهي از 
دانش��جويان ب��رت )1978� 1977( و چندگروه 
ديگر از دانش��گاه IOWA يعني همان جايي كه 
اين پرسش��نامه براي نخس��تين بار تهيه شد. در 
مطالعات فعلي، هدف از تحقيق، انجام يك س��ري 
مطالعات و بررس��ي هايي اس��ت كه به موجب آنها 
به همان ميزان كه صحت و درستي پرسشنامه به 
بوته آزمايش گذاشته مي شود، ضمن برآورد تأثير 
ش��يوه هاي فكري در تحول اهداف ف��رد، اعتبار از 
دست رفتة آن نيز احيا ش��ود. علاوه براين، اهداف 
اين ط��رح تحقيقاتي، ضمن بررس��ي تع��دادي از 
دانش��جويان چيني، به نتيجه رس��يد )محقق شد(. 
در حوزة ادبيات، مدارک ناچيزي دربارة ش��يوه هاي 
فكري، تكامل شناختي و تكامل بعد اجتماعي -  رواني 
شخصيت دانشجويان چيني وجود داشت. يكي از 
دلايل مهمي كه س��بب كمبود مدارک و اسناد در 
اين زمينه شده بود، نبود يك شبكة نظري رسمي 
بود كه مي بايد بررسي ابعاد شخصيتي دانشجويان 
چيني را س��رلوحة كار خ��ود قرار م��ي داد. اغلب 
مطالع��ات حاضر كه ب��ه حوزة ادبي��ات اختصاص 
دارند و به ثبت مي رس��ند، اساس��اً بر پاية نظريه ها 
و تئوري هايش شكل مي گيرند كه براي نخستين 
بار جهت ارزيابي دانشجويان ايالات متحدة آمريكا 
به كار گرفته ش��دند و نهايتاً نتاي��ج حاصل از اين 
مطالعات با هم تلفيق مي ش��وند. ب��ه عنوان مثال، 
طبق نظرية تكامل ش��ناختي پري در  سال 1970 
ميلادي، پرسشنامة تكامل شناختي ژاتگ معروف 
به ZCDI بين سال هاي 1995 تا 1997 ميلادي 
ايجاد ش��د و به موجب آن نحوة تكامل ش��ناختي 
دانش��جويان چيني مورد بررسي قرار گرفت. طبق 
نتايج حاصل از مطالعات و بررسي هاي مكرر ثابت 
شد با وجود آن كه ZCDI به منظور ارزيابي نحوة 
تكامل شناختي دانش��جويان چيني به كار گرفته 
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مي شود و پرسش��نامه اي معتبر و موفق به حساب 
مي آيد؛ اما مسير تكامل در آن با آنچه در نظرية پري 
مطرح شده، كاملًا متفاوت است. علاوه  براين، طبق 
نظرية استقلال فكري استرنبرگ )1997 � 1988(، 
ش��يوه ها ) روش هاي( فكري دانش��جويان چيني 
مورد بررس��ي قرار گرفت. پس طبق نتايج حاصل 
از اي��ن مطالعه، نظرية اس��ترنبرگ ب��ه كار گرفته 
مي ش��ود و معتبر و موثق مي باش��د به علاوه، اين 
نظريه چ��ه در محيط آموزش��ي مدرس��ه، چه در 
محيط بيرون و چه در س��طوح دانشگاهي و چه در 
مورد دانش��جويان چيني از ارزش و اهميت بالاي 

آموزشي برخوردار است.
اخيراً ط��ي يك مطالعه، ش��يوه هاي فكر و نحوة 
تكامل يكي از ابع��اد اجتماعي � رواني ش��خصيت 
دانش��جويان چيني مورد بررس��ي قرار گرفت. در 
اين بررس��ي همانطور ك��ه انتظ��ار آن مي رفت، با 
توجه به برخورداري هرچه بيش��تر دانشجو از حس 
هدفمندي، مي��زان به كارگيري ش��يوه هاي فكري 
به وس��يله او نيز افزايش مي يافت. چ��را كه يكي از 
نشانه هاي مس��ئوليت پذيري، تحول اهداف  است 
و هرچق��در كه ف��رد از حس هدفمندي بيش��تري 
برخوردار باشد، نيازمند به كارگيري انواع گوناگوني 
از ش��يوه هاي فك��ري خواهد ب��ود، به ط��وري كه 
هركدام از اين ش��يوه ها با توجه به موقعيت در نظر 
گرفته ش��ده، در تحقق اهداف فرد نقش مهمي ايفا 
مي كنن��د. علاوه براي��ن، به منظور بررس��ي ميزان 
مس��ئوليت پذيري فرد در زندگي شخصي خويش، 
بنا به دو دليل از يك معيار ش��اخص ديگر استفاده 
مي كنند. اول آن كه ش��اخص مس��ئوليت پذيري 
جداي از ش��اخص هاي ش��يوه هاي فكري، ميزان 
درستي پرسشنامة تحول اهداف را مورد بررسي قرار 
مي دهد و دوم آن كه اگر شاخص مسئوليت پذيري 
به طرزي آش��كار و مثب��ت با ش��اخص هاي تحول 
اهداف در ارتباط مي باش��د، پس چرا اين ش��اخص 
به پرسش��نامة اهداف متحول ضميمه نشده است، 
چرا كه  يكي از نش��انه هاي حس مسئوليت پذيري 

برخورداري از حس هدفمندي است.

روش آزمايش
 245نفر متش��كل از 54 نفر م��رد و 191 نفر 
زن از ميان دانش��جويان چيني دانش��گاه بزرگ 
و تحقيقات��ي ش��انگهاي، داوطل��ب ش��دند تا در 
اين بررس��ي )مطالعه( ش��ركت جويند. 131 نفر 
از افراد ش��ركت كننده در اين آزمايش در رش��تة 
تحصيل��ي » زبان چين��ي« و 112 نفر در رش��تة 
»شيمي« مشغول به تحصيل بودند. اين افراد در 
يكي از چهارپاية تحصيلي به قرار زير مش��غول به 
تحصيل بودند: جمعاً 71 نفر س��ال اولي، 55 نفر 
س��ال دومي، 67 نفر سال س��ومي و 52 نفر سال 
بالايي )س��ال آخر( مي باش��ند. ميانگين س��ني 
اين افراد، 21 س��ال و دامنة س��ني آنها بين 18 
تا 24 سال در نوس��ان بود. در اين آزمايش، ميان 
كليه ش��ركت كنندگان، دو پرسشنامه به قرار زير 
توزيع شد: يكي پرسشنامة شيوه هاي فكري )كه 
به سال 1992 ميلادي توسط استرنبرگ و واگنر 
تهيه شده بود( و ديگري پرسشنامة تحول اهداف 
)كه در س��ال 1997 ميلادي توس��ط برت و هود 
تدوين ش��ده بود.( پرسش��نامة اول، از 65 جمله 

)اظهاريه( تش��كيل ش��ده، كه طي ه��ر 5 جمله 
)اظهاري��ه( يكي از روش هاي س��يزده گانة فكري 
كه در نظرية اس��تقلال فك��ري ب��ه آن پرداخته 
ش��د، مورد بررس��ي و مطالعه  قرار مي گيرد. در 
هر جمله، با توجه به ش��اخص لايكرت، طرز تفكر 
دانشجويان با اس��تفاده از عبارات هفت گزينه اي 
مورد بررس��ي ق��رار مي گي��رد در اي��ن عبارت، 
در گزين��ة اول ش��يوة كار به هيچ وج��ه به اطلاع 
دانشجو نمي رس��د و در گزينة هفتم دانشجويان 
به ط��رزي آش��كار و واض��ح از ش��يوة كار با خبر 
مي شوند. طي مطالعات اخير، دانشجويان از ميان 
پرسش��نامه هايي كه يا به زبان چيني يا انگليسي 
ترجمه شده، به پرسش��نامه هايي پاسخ مي دهند 

كه به زبان چيني ترجمه ش��ده اند.
همچنان كه قبلًا نيز گفتيم، صحت و درستي 
اين پرسش��نامه مورد تأيي��د قرار گرفته اس��ت. 
همچنانك��ه نتايج حاص��ل از اين آزماي��ش نيز از 
اعتبار قاب��ل قبولي برخوردار اس��ت. ضرايب آلفا 
در مدل كرون باخ بين ش��اخص ه��اي 50 تا 80 
در نوس��ان اس��ت. طي مطالعات اخير، با توجه به 
مدل كرون ب��اخ ضرايب آلف��ا در مورد روش هاي 
قانون��ي، اجراي��ي، قضاي��ي، كلي، جزي��ي، آزاد، 
قديمي )محافظ��ه كار(، بايگاني )داراي سلس��له 
مرات��ب(، طبقاتي گروهي، آش��فته )هرج و مرج( 
و ش��يوه هاي دروني و بيروني تفكر به ترتيب، به 

قرار زير مي باش��ند:
 ،59 ،50 ،86 ،70 ،77 51، ،61 ،52 ،74 ،70

71 ،64 ،74
باتوجه به آنك��ه، در هركدام از ش��اخص هاي 
م��ورد نظ��ر ب��ه نوع��ي ناهماهنگ��ي مقول��ه اي 
)موضوعي( به چش��م مي خ��ورد، از اي��ن رو اين 
قبيل ضرايب آلف��ا در خصوص ب��ه كارگيري در 

حوزة تحليل هاي آماري، مفيد واقع مي ش��وند.
در پرسشنامة تحول اهداف كه به زبان انگليسي 
ترجمه شده اس��ت. 45 مورد گنجانده شده است. 
در 15 م��ورد كه خ��ود از 3 زيرش��اخه تش��كيل 
ش��ده اند، يكي از ابعاد س��ه گانه حس هدفمندي 
مورد بررس��ي قرار مي گي��رد. اولين ش��اخص به 

انگيزه ه��اي جنب��ي � تفريحي، دومين ش��اخص 
به انگيزه هاي شغلي و س��ومين شاخص به سبك 
زندگي افراد اختصاص پي��دا مي كند. در هر جمله 
و بر طبق ش��اخص 5 گزين��ه اي لايكرت، جملات 
از 5 گزينه تشكيل ش��ده اند و هميشه گزينه اول 
نادرس��ت و گزينة آخر )پنجم( صحيح مي باش��د. 
در 10 مورد از اين پرسش��نامه جملاتي به چش��م 
مي خورن��د كه به ط��رزي نادرس��ت عبارت بندي 
شده اندكه دانشجو بايد جملات را به شكل صحيح 
و درس��ت خود برگردان��د و امتياز بگي��رد. امروزه 
در مطالع��ات فعلي از پرسش��نامه هايي اس��تفاده 
مي كنند كه به دو زبان انگليس��ي و چيني ترجمه 
ش��ده اند. در مرحلة برگردان و ترجمه، مناس��بات 
فرهنگي دو كش��ور مورد توجه قرار مي گيرد. چرا 
كه كلية عبارات موجود در اين پرسشنامه در مورد 
موقعيت هاي كلي اي بح��ث مي كنند كه طي آنها 
ابعاد س��ه گانه حس هدفمندي مورد بررسي قرار 
مي گيرد. پس كلي��ه اين عبارات باي��د به گونه اي 
ترجمه ش��ده باشند كه پژوهش��گر را به اين هدف 

نزديك تر سازند.
علاوه براي��ن، يك ش��اخص ديگر ني��ز در اين 
مطالعه به كار گرفته مي ش��ود. اين شاخص همان 
فاكتور مسووليت پذيري است كه در نظرية تكامل 
شناختي ژانگ كه بين سال هاي 1995 تا 1997 
مي��لادي آن را تدوين ك��رد، عنوان ش��ده بود. در 
اين پرسش��نامه 7 جمل��ه در نظر گرفته ش��ده اند 
كه هركدام كلًا ميزان مس��ئوليت پذيري فرد را در 
زندگي شخصي خويش، مورد ارزيابي قرار مي دهد. 
صحت و درستي، ش��اخص مس��ئوليت پذيري به 
عنوان يكي از ش��اخص هاي مطرح شده در نظرية 
تكامل ش��ناختي ژانگ، مورد تأييد قرار گرفت و از 
اين رو به منظور ارزيابي ميزان مس��ئوليت پذيري 
دانش��جويان چيني و آمريكايي مورد استفاده قرار 

گرفت.
سه مورد از اين پرسش نامه كه يكي به شاخص 
انگيزه هاي جبني � تفريحي و دوتاي ديگر كه به 
شاخص انگيزه هاي ش��غلي مي پردازند، به طرزي 
غيرقاب��ل قب��ول از هماهنگي ه��اي موضوعي اي 
را ك��ه مي��ان ضراي��ب وج��ود دارد، مي كاهن��د 
) هماهنگي هاي موضوعي ميان ضرايب را كاهش 
مي دهند(. به همين دلي��ل اين 3 مورد از گردونة 
تحليل ه��اي آم��اري ح��ذف مي ش��وند ) خارج 
مي ش��وند(. ضرايب آلفا طبق مدل كرون باخ، در 

موارد مذكور به قرار زير مي باش��ند:
در مورد ش��اخص انگيزه هاي جنب��ي � تفريحي : 
56، در م��ورد ش��اخص انگيزه هاي ش��غلي: 68، در 
مورد شاخص س��بك زندگي: 74 و در مورد شاخص 
مسووليت پذيري 80. اين قبيل ضرايب با ضرايبي كه 
در نظرية برت و هود مطرح ش��دند، قابل مقايس��ه  

مي باشند. 
از اينكه ش��اخص مس��ئوليت پذيري ب��ا كلية 
ش��اخص هاي س��ه گانة هدفمندي، همبس��تگي 
كام��لًا مش��خصي دارد مي ت��وان نتيج��ه  گرفت 
كه پرسش��نامة » تحول اه��داف«، از اعتبار قابل 
قبولي برخوردار است. بنابراين مسووليت پذيري 
به عنوان ش��اخص چهارم در پرسش��نامة تحول 
اهداف مطرح مي ش��ود. همانطور كه پيش تر نيز 
گفته ش��د، با توجه به آن كه ميان ش��اخص هاي 

رشد اهداف تخصصي )حرفه اي( 
به آن دسته از دانشجویاني 
اختصاص دارد که در زمینة 

شناسایي انگیزه ها و ارزش  هاي 
منحصر به فرد خود به آگاهي هاي 

وسیعي دست یافته اند. 
برنامه هاي شغلي این قبیل افراد 

از وضوح و شفافیت  خاصي 
برخوردار مي باشند. این قبیل 

افراد به ارزش وجودي تحصیلات 
بالاتر پي برده اند که طي آن افراد 

در پیشینة خود »متخصص یا 
حرفه اي« بار مي آیند
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پرسش��نامة تحول اهداف و پرسشنامة شيوه هاي 
تفكر همبس��تگي كامل��ي برقرار اس��ت، از اين رو 
مي ت��وان نتيج��ه گرفت ك��ه پرسش��نامة تحول 
اهداف از اعتبار قابل قبولي برخوردار است. براي 
نيل به اي��ن مقصود بايد ش��اخص هاي چهارگانة 
پرسش��نامة تحول اهداف را به عنوان متغيرهاي 
اوليه و شاخص هاي پرسشنامة ش��يوه هاي تفكر 
را نيز به عنوان متغيرهاي ثانوي��ه در نظر بگيريم 
و نهايتاً با توج��ه به رابطه اي كه ميانش��ان حاكم 
اس��ت در رابطة ترتيب صفر و از طري��ق عمليات 
ماتريس��ي، مقادير را مورد محاس��به قرار دهيم. 
نتايج حاصل از اين محاسبه نش��ان داد كه ميان 
ش��اخص هاي مذكور، رابطه هايي آشكار و مثبت 
وج��ود دارد. اي��ن پن��ج رابط��ة منحصر ب��ه فرد 
مش��تمل بر 4 رابطه و 1 رابطة ديگر مي باشند كه 
هركدام ب��ه ترتيب از ارتباطي كه ميان ش��اخص   
قديمي ) سنتي( شيوه هاي فكري با شاخص هاي 
چهارگانة هدفمندي موجود اس��ت و از ارتباطي 
كه ميان ش��اخص هاي كلي ش��يوه هاي فكري و 
شاخص انگيزه هاي ش��غلي حاكم است، حكايت 

مي كند. 

روش بررسي
ط��ي 30 دقيقه آخ��ر وق��ت كلاس، داده هاي 
لازم جم��ع آوري ش��د. مادام��ي ك��ه داوطلب��ان 
مشغول پاسخگويي به سوالات بودند، آن دسته از 
دانشجوياني را كه تمايل نداشتند در اين آزمايش 
ش��ركت كنند، مرخص كرديم. از ميان 247 عدد 
پرسش��نامة دريافتي، 245 عدد مورد بررسي قرار 

گرفتند و آن دو پرسش��نامة ديگر به علت نواقصي 
كه داش��تند و به طور كامل به وس��يله دانش��جو 
تكميل و پاس��خ داده نش��ده بودند، كنار گذاشته 

شدند.

تحليل داده ها
 طي مطالعات پيشين معلوم شد كه شيوه هاي 
فكري در نتيجة سن و جنسيت افراد از تنوع قابل 
ملاحظه اي برخوردارند. ع��لاوه براين، با توجه به 
تفاوت هاي سني و جنسي افراد، حس هدفمندي 
در آنه��ا به تكام��ل مي رس��د و اين مس��أله با در 
نظر گرفتن اص��ل تكامل بعد اجتماع��ي � رواني 
ش��خصيت فرد قابل پيش بيني اس��ت )امري دور 
از انتظار نيست(. به لحاظ تئوري، طي يك سري 
مراح��ل زنجيروار س��ني بعد اجتماع��ي � رواني 
ش��خصيت فرد به تكامل مي رسد. نظريه هايي كه 
دربارة اين نوع از تكامل طرح مي شوند، بيشتر در 
خصوص اين مطلب كه محيط در تكامل دانشجو 
نقش بس��زايي ايفا مي كن��د به بحث و مناقش��ه 
مي پردازن��د. پس با توجه به اينك��ه زنان و مردان 
تمايل دارند كه در محيط هاي متفاوت اجتماعي 
وارد ش��وند از اي��ن رو مش��خص مي ش��ود كه تا 
چه ان��دازه تفاوت ه��اي جنس��ي در تكامل حس 

هدفمندي افراد نقش بس��زايي ايفا مي كند.
طي مطالع��ات اخي��ر، ب��ه منظور شناس��ايي 
تفاوت هاي اساس��ي اي كه در نتيجة سن و جنس 
افراد در زمينة شيوه هاي فكري و حس هدفمندي 
آنها ايجاد مي شود، يك س��ري تحليل هاي آماري 
مقدماتي انجام گرفت. تفاوت هاي اساسي اي كه در 

نتيجة س��ن و جنس افراد در زمينة ش��اخص هاي 
ش��يوه هاي  ش��اخص هاي  و  مس��ئوليت پذيري 
فكري ايجاد مي ش��وند به كمك رابطه هاي رياضي 
نظي��ر رابط��ة ترتي��ب صف��ر )zero-order( و 
واريانس ه��اي چن��د متغي��ره، قاب��ل شناس��ايي 
خواهند ب��ود. به عنوان مث��ال طي اي��ن مطالعه، 
دانش��جويان مذكر در مقايسه با دانشجويان مونث 
از حس مسئوليت پذيري بالاتري برخوردار بودند 
و در خصوص به كارگيري انواع ش��يوه هاي  فكري 
از جمل��ه: قانوني، قضاي��ي، آزاد و دروني امتيازات 
بيشتري كسب كردند. دانشجويان بزرگ تر نسبت 
به دانشجويان كم سن و سال، از انگيزه هاي شغلي 
به مراتب بيش��تري برخوردار بودند و درخصوص 
ب��ه كارگيري ش��يوه هاي فكري قضاي��ي و دروني 
توانستند امتيازات بيش��تري را كسب كنند. بقيه 
تحليل هاي آماري نيز به تأثير تفاوت هاي جنسي 

و سني اختصاص يافتند.
نتايج حاصل از اين مطالعه به واسطة دو روش 
آماري، مورد بررس��ي قرار گرفتند. در روش اول، 
با توجه به تفاوت هاي س��ني و جنس��ي، ضرايب 
مربوط ب��ه ش��اخص هاي ش��يوه  ه��اي فكري و 
ش��اخص هاي هدفمندي،  م��ورد محاس��به قرار 
گرفتن��د. در روش دوم، نتايج حاص��ل از تفاوت 
 هاي جنس��ي و س��ني، در مقايس��ه با روش  اول، 
س��يري نزولي داش��ت. از اين رو با توج��ه به آن 
كه ش��اخص هاي هدفمندي به عنوان متغيرهاي 
معيار و شاخص هاي ش��يوه هاي فكري به عنوان 
متغيره��اي پيش��گو در نظر گرفته مي ش��وند، از 
اي��ن   رو در تحليل هاي آم��اري از روش هايي غير 

از روش  دوم استفاده مي كنند.

نتايج
تفاوت هاي س��ني و جنس��ي و كنت��رل نتايج 
حاصل از روابطي ك��ه ميان ش��يوه هاي فكري و 

هدفمندي برقرار اس��ت. 
همانگونه ك��ه  ملاحظ��ه كردي��د، ضرايبي كه 
از رابط��ة ميان ش��اخص هاي ش��يوه هاي فكري و 
شاخص هاي هدفمندي حاصل مي شوند، ضرايبي 
مطلق و از اينرو قابل ملاحظه مي باش��ند. 8 نمونه 
از اي��ن ضراي��ب ارزش آم��اري ندارن��د. 4 نمونه از 
شيوه هاي فكري از جمله : ش��يوه هاي فكري كلي، 
گروهي، هرج و مرج )آش��فته( و دروني، با شاخص 
انگيزه هاي شغلي هيچ همبستگي قابل ملاحظه اي 
ندارند. علاوه براين، ش��يوه فكري قديمي )سنتي( 
هيچ ارتباط چشمگيري با شاخص هاي هدفمندي 
و از جمله ش��اخص  انگيزه هاي شغلي ندارد. لذا اين 
يافتة تحقيقاتي ك��ه : » اكثر ضرايبي ك��ه از رابطة 
ميان شاخص هاي شيوه هاي فكري و شاخص هاي 
هدفمن��دي حاصل مي ش��وند، ضرايب��ي مطلق و 
قابل ملاحظه اند« م��ا را در پيش بيني اين مس��أله 
ياري مي رس��اندكه هرچه قدر،  ق��در  مطلق حس 
هدفمندي بيش��تر باش��د، فرد به هم��ان اندازه از 
ش��يوه هاي فكري بيشتري اس��تفاده مي كند. اين 
قانون خصوص��اً در مورد ش��اخص هايي همچون: 
انگيزه ه��اي جنب��ي � تفريح��ي، نح��وة زندگي و 

مسئوليت پذيري فرد، صدق مي كند. 
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