
دكتر محمدرضا سركار آراني پژوهشگر برجسته 
منتخب »انجمن توسعه علم ژاپن« در سال  2004، 
در آستانه بازگشايي مدارس در گفت وگو با خبرنگار 
ايرنا، گفت: روند تحولات موج��ود در دنياي امروز، 
اصلاحات آموزشي را امري اجتناب ناپذير و جهاني 

ساخته است.
وي اف��زود: امروز از چين تا آمريكا، انگلس��تان تا 
كشورهاي حوزه خليج فارس و آسياي ميانه، برزيل 
تا اقيانوسيه و آفريقاي جنوبي تا ژاپن، آهنگ تغيير و 

شوق به تحول در آموزش به گوش مي رسد. 
بيش��ترين توجه برنامه هاي اصلاحات آموزشي 
بر توانمندسازي معلم و غني سازي فرآيند ياددهي، 

يادگيري متمركز است. 
توجه به ارتباط مدرسه و جامعه و برقراري تعامل 
اثربخش ميان آموزش مدرسه اي با زندگي اجتماعي، 
مأموريت اصلي اغلب برنامه هاي اصلاحات آموزشي 

كشورهاي مختلف جهان است. 
پژوهش هاي آموزشي بيش از برنامه هاي درسي 
به معلم و فرآيند تعامل او با دانش آموزان توجه دارند 

و بر »غني سازي يادگيري« تأكيد مي كنند. 
تكاپ��وي جهان��ي در دس��تيابي ب��ه برنامه هاي 
راهبردي و اثربخش براي نوسازي و تحول نظام هاي 

آموزشي، تأسيس مدارسي است كه از طريق ترويج 
و غني سازي يادگيري – نه  صرفاً آموزش - به  آدمي 
كمك كند تا ي��اد بگيرد و بخش��ي از فرآيند حيات 

بخش هستي باشد. 
درس پژوهي به عن��وان مدلي موثر براي ترويج و 
غني سازي يادگيري در مدرسه، در حال حاضر نظر 
بسياري از انديش��مندان را در جهان براي تحول در 

آموزش به  خود جلب كرده است. 
درس پژوهي به گس��ترش فرهنگ يادگيري در 
مدارس ياري مي رساند و محيطي را فراهم مي سازد 
تا معلمان از يكديگر بياموزند، دانش حرفه اي خود را 
ارتقا دهند، در رفتار خود بازانديشي كنند و در تحول 

مستمر آموزش مشاركت كنند.
درس پژوهي م��دل ژاپن��ي پژوه��ش معلمان 
در مدرس��ه و كلاس درس براي بهس��ازي مستمر 
آموزش، غني س��ازي يادگيري و پ��رورش حرفه اي 

معلمان است. 
درس پژوه��ي را با عن��وان پژوهش مش��اركتي 

معلمان در كلاس درس معرفي ك��رده و مي افزايد : 
اين پژوهش، پژوهشي است كه بر چرخه يادگيري 
گروه��ي، كيف��ي، مش��اركتي و م��داوم كارگزاران 
آموزش��ي ش��امل تبيين مس��ئله، طراحي، عمل، 

بازانديشي و بازبيني يافته ها، استوار است. 
دراين روش، معلمان در ابتدا مس��ايل آموزشي 
مدرسه را بررسي كرده و سؤالات پژوهش در كلاس 
درس را تبيين نموده، س��پس طرحي ب��راي  انجام 
پژوهش مش��اركتي در آموزش پيشنهاد مي كنند .

آنگاه آن را ب��ه اجرا گذارده و س��پس ب��ه ارزيابي و 
بازبيني فرآيند عمل مي پردازند. 

اين فرآيند، يادگي��ري از يكديگ��ر را به صورت 
مشاركتي س��ازماندهي مي كند و در عمل ظرفيت 
مدارس را براي گس��ترش يادگيري سازماني، توليد 
و به كارگيري دانش حرف��ه اي در مدارس و ظرفيت 

تغيير خود پايدار را افزايش مي دهد. 
ارزيابي داده هاي پژوهش��ي دكتر س��ركار آراني 
در كشورهاي آمريكا، سنگاپور، هنگ كنگ ، چين، 
انگلستان و جمهوري اس��لامي ايران نشان مي دهد 
كه درس پژوهي مدل��ي اثربخش براي خلق محيط 

شوق انگيز براي يادگيري در مدرسه است. 
اجراي اين م��دل در كلاس ه��اي درس رياضي 

و علوم در اين كش��ورها، نش��ان مي دهد كه دانش 
آموزان فرصت هاي غني براي تجربه و يادگيري در 

مدرسه به دست آورده اند. 
بس��ياري از آنه��ا درس پژوهي را عامل��ي براي 
بهس��ازي  ارتباط كلامي ميان دانش آم��وز و معلم 
مي دانند و تلاش معلمان خود را براي بهبود تدريس، 

قابل ستايش مي دانند.  
معلمان از طريق درس پژوه��ي، به عنوان مدلي 
اثربخش براي پژوهش در مدرسه، ياد مي گيرند كه 
چگون��ه از يكديگر بياموزند،  ودر تجارب آموزش��ي 
و تربيتي يكديگر س��هيم ش��وند. آنها بدين ترتيب 
مي توانند با بازانديشي در رفتارهاي آموزشي خود، 
راه هاي بهتري براي ي��اد دادن و يادگرفتن بيابند و 

به توليد دانش حرفه اي بپردازند. 
درس پژوه��ي، با درگي��ر س��اختن معلمان در 
فرآيند تبيين مس��ئله، طرح نقشه، عمل، مشاهده، 
بازانديشي و بازنگري، فرهنگ مشاركتي حرفه اي را 

ارتقا مي دهد. 

  اصلاحات 
آموزشي؛ 

اجتناب ناپذير 
و جهاني 

است!*
نيمنگاهيبهبرنامه
درسپژوهيدرژاپن

 برگفته از  مصاحبه با
  دكتر محمد رضا سركار آراني 

 استاد مدعو  دانشگاه  ناگوياي ژاپن 
عضو هيئت علمي  دانشگاه علامه طباطبايي 

بازنويسي و ويرايش:
  دكتر ابوالفضل بختياري
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اين فرآيند يادگيري، به تغيير فرهنگ مدرس��ه 
كمك مي كند و محيط انعطاف پذير براي دستيابي 

به يادگيري سازماني را توسعه مي بخشد. 
بيشتر معلمان شركت كننده در پروژه تحقيقي 
دكتر س��ركار آراني در كش��ورهاي مختلف جهان 
گزارش كرده اند ك��ه درس پژوهي به معلمان  اجازه 
مي دهد كه مس��ئوليت بيش��تري در اداره مدرسه 
احس��اس كنن��د و آن را عاملي ب��راي فراهم آوردن 
يادگيري از خود از طريق مش��اهده، بازانديشي در 

عمل انجام شده و خودارزيابي مي دانند. 
درس پژوهي پيش فرض هاي آنها را نس��بت به 
نحوه تفكر دانش آموزان، مش��اركت آنها در كلاس 
درس، فرآيند ياددهي، يادگيري تغيير داده است و 
آنها يادگرفته اند كه چگون��ه در عمل روش تدريس 
خود و ش��يوه هاي مديري��ت كلاس درس را بهبود 

دهند. 
مديران مدارس نيز گ��زارش مي دهند كه درس 
پژوهي به ما ياري مي رساند تا شيوه مديريت مدرسه 
خود را از مسئوليت و اختيار فردي و كنكاش بي اثر 
به روش مشاركتي و مسئوليت پذيري جمعي تغيير 

دهيم. 
بس��ياري از مديران آموزش��ي كه درس پژوهي 
را اج��را كرده اند ب��ر اين باورن��د كه انج��ام درس 
پژوهي از تفكر سيس��تماتيك حمايت مي كند و به 
بهبود فرآيند آموزش و يادگيري مس��تمر از طريق 
طراحي، اجرا و ارزيابي روش هاي عمل حرفه اي در 

فعاليت هاي كلاس درس كمك مي كند. 
در اين فرآيند بهس��ازي مداوم آموزش، معلمان 
و دانش آموزان به مش��اهده و بازانديشي در محيط 
يادگيري خود برانگيخته مي شوند و فرصتي ايجاد 
مي كندتا دانش آموزان در بهب��ود فرآيند ياددهي، 

يادگيري ، شريك حرفه اي معلمان خود باشند. 
مديران آموزشي بر اين باورند كه درس پژوهي، 
معلمان را براي قبول و پذي��رش ايده هاي جديد در 
فرآين��د »ياددهي،يادگيري« برمي انگي��زد و روند 

تغيير در مدرسه را نيز بخوبي تسهيل مي كند.  
يك معلم ژاپني ش��ركت كننده در اين پروژه به 
دكتر سركار آراني گفت: در فرآيند درس پژوهي وي 
آموخته است كه چگونه ارتباط كلامي خود با دانش 
آموزان را در هنگام تدري��س رياضي،به خصوص در 
تبيين موضوعات درسي و فرمول هاي رياضي بهبود 

دهد. 
اين معلم افزود: من توانستم متوجه اين موضوع 
ش��وم كه چگونه ارتباط كلامي در درس رياضي بر 
تفهيم و جذابيت دروس رياضي مؤثر است و بر اين 
اساس فكر مي كنم، ارتباط كلامي در كلاس درس، 
به دانش آموزان فرصت بيشتري براي بهبود تبادل 
افكارش��ان درباره محتواي درس رياضي مي دهد و 
آنان را تش��ويق مي كند تا يادگيرندگان فعال تري 

باشند. 
يافته هاي اين پژوهش نشان مي دهد كه چگونه 
معلمان در پژوهش مش��اركتي در كلاس درس و با 
همكاري مؤثر با يكديگر، به خل��ق دانش حرفه اي 

مي پردازند. 
تجربه ژاپني ه��اي ش��ركت كننده در اين پروژه 
نش��ان مي ده��د ك��ه درس پژوهي فرصت��ي براي 
بازانديشي در روش هاي آموزشي براي توليد دانش 

حرفه اي در مدرسه است. 

بسياري از معلمان در اين فرآيند فرصت مي يابند 
نوش��ته هاي  خود را درباره آموزش و يادگيري مرور 
كنند و با بازانديشي مش��اركتي در آنها، نمونه هاي 

حرفه اي تازه اي خلق كنند. 
معلمان در اين فرآيند به همكاري با محققان در 
حمايت از ترويج تفكر سيستماتيك و تفكر انتقادي 
تشويق مي شوند و هنگامي كه توجه ا صلی معلمان 
به فرآيند ياددهي، يادگيري اس��ت، علاقه بيشتري 
در زمينه توجه به يادگيري دانش آموزان در كلاس 

درس پيدا مي كنند. 
اين نوع پژوهش موجب ارتقاي آگاهي معلمان از 
طريق پژوهش در مدرسه مي شود و معلمان خودرا 
به عنوان يادگيرن��ده، محقق عمل و تصميم گيرنده 
راهبرد آم��وزش و توليدكننده دان��ش حرفه اي در 

مدرسه مي دانند. 
در اين ش��رايط ظرفيت مدارس براي يادگيري 
س��ازماني افزاي��ش مي ياب��د و مدارس ب��ه عنوان 

سازمان هاي يادگيرنده ترويج مي شوند. 
در فرآين��د درس پژوه��ي، معلمان ب��ه صورت 
مشاركتي در مدرسه دانش حرفه اي توليد مي كنند، 
جامعه يادگيرنده و ظرفيت مشاركت براي دانستن 
را گس��ترش مي دهند و از مدارس ب��راي  ارتباط و 

همكاري بيشتر با جامعه حمايت مي كنند.
در اين فرآين��د معلمان همچني��ن در محيطي 

شوق انگيز و مسئولانه به بهسازي فرهنگ مدرسه 
كمك مي كنند ، ظرفيت خود را براي تبديل از نقش 
آموزگار ب��ه يادگيرنده و رهب��ري فرآيند يادگيري 
تغيي��ر مي دهند، رهبري آموزش��ي را ب��راي تفكر 
نوآورانه و غني سازي يادگيري حمايت مي كنند و به 
توسعه مهارت هاي شان به عنوان رهبران تحول در 

مدرسه ادامه مي دهند.
توليد دانش حرفه اي، گسترش فرهنگ يادگيري 
و رهبري اث��ر بخش از طريق توس��عه مش��اركت، 

همكاري و بازانديشي گروهي است. 
پژوهش بين المللي دكتر س��ركار آراني نش��ان 
مي دهد، درك عميق تر مديران آموزش��ي از درس 
پژوهي، به كارگي��ري اس��تراتژي هاي اثر بخش تر 
در ارتقاي مديريت آموزش��ي را محقق مي س��ازد، 
ياددهنده را به ياد يادگيرنده تغيير مي دهد، مدرسه 
را از جايي ب��راي آموزش به مكاني ب��راي يادگيري 
متحول مي كند و آن را به مثابه س��ازمان يادگيرنده 

بازسازي مي كند. 
سركار آراني معتقد اس��ت، درس پژوهي مدلي 
براي گس��ترش پژوهش در مدرس��ه، توليد دانش 
حرفه اي، غني س��ازي يادگيري، پ��رورش حرفه اي 

معلمان و بهبود يادگيري دانش آموزان است. 
تبديل مدرسه به محيط مؤثري كه در آن معلمان 
از يكديگر بياموزند و به بهبود مستمر آموزش همت 
گمارند، از جمله برنامه هاي بيش��تر كشورها براي 

تحول در نظام آموزشي است. 
درس پژوهي علاوه  ب��ر فرآيند يادگيري جمعي، 
چرخه عمل »كاي��زن« )برنامه، عم��ل، بازبيني، و 
بازانديش��ي براي بهسازي مس��تمر( نيز محسوب 
مي ش��ود، فرصتي ب��راي سهيم ش��دن كارگزاران 
آموزشي در تجربه هاي يكديگر را فراهم مي سازد و 
به عنوان پيش برنده تغيير و ابزار مؤثر بهبود مستمر 

آموزش در مدرسه است. 
درس پژوهي به گسترش ارزش هاي گفت  وگوي 
حرفه اي با خود و ديگران، به رس��ميت ش��ناختن 
گرايش هاي مختلف و تنوع قابليت هاي افراد، تاكيد 
بيشتر بر خودگرداني امور، خود پايداري تغيير، خود 
بازانديش��ي عمل و خودآموزي و ترويج فرصت هاي 

اختيار و مسئوليت برابر در مدارس كمك مي كند. 
اين فرآيند همچنين به آزمون تجربه ها و امكان 
بازيافت ايده ه��ا و داده ها، غلبه بر ترس  از دانس��تن 
و ترويج يادگيري، گس��ترش تعامل بي��ن فردي و 
مش��اركت گروهي، توانمندس��ازي افراد به عنوان 
عوامل پيش برنده تغيير و بهبود تدريجي آموزش، 
جستجو و به كارگيري زبان و فهم مشترك، احساس 
نياز به يادگيري مس��تمر براي سرتاس��ر زندگي در 

مدارس كمك مي كند. 
اي��ده درس پژوه��ي ب��راي تمامي اف��راد اعم از 
مديران، كاركنان، معلمان، پژوهش��گران، استادان، 
دانش��جويان و والدين قابل استفاده اس��ت. به  افراد 
ياري مي رس��اند تا ب��ر قابليت هاي خ��ود از طريق 

يادگيري از يكديگر بيافزايند. 
اگرچه تفاوت هاي  فرهنگي مدارس و مناسبات 
اجتماعي پيچيده در هر جامعه، روش و ابزارهاي اثر 
بخشي براي به كارگيري مدل درس پژوهي توصيه 
مي كن��د، اما تجربه ه��اي بين الملل��ي راهبردهاي 
اثربخشي براي بهره گيري از درس پژوهي در عمل 

در فرهنگ هاي آموزشي مختلف را نشان مي دهد.

درس پژوهي مدلي براي 
گسترش پژوهش در 
مدرسه، توليد دانش 
حرفه اي، غني سازي 

يادگيري، پرورش حرفه اي 
معلمان و بهبود يادگيري 

دانش آموزان است
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