
در اينج��ا گزارش��ي از روند ش��یوه هاي مطرح 
شده توسط 6 مدرس��ه كارآمد ايالت تنسي آمريکا 
ارائه مي شود. در ژانويه س��ال 2007 میلادي بنیاد 
مصرف كنندگان آموزشي آمريکا گزارشي با عنوان 
» مدارس كارآمد، ش��یوه هاي مش��ترك« منتشر 
كرده است كه در آن 12 شیوه اي كه توسط مديران 
مدرسه كارآمد مقاطع ابتدايي و راهنمايي بکار بسته 

شده بود عنوان شد.
براي س��الیان متمادي 6 مدرس��ه بررسي شده 
در اين گزارش، بالاترين دس��تاورد ارزش افزوده در 
اين ايالت را ارائه دادند. پ��س از اين كه اين مدارس 
از طريق برنامه كمك هزينه پیش��رفت تحصیلي با 
ارزش افزوده شناسايي شدند، موسسه لازم دانست 
تا بداند كه چه چیزي اين مدارس را بسیار اثر بخش 
س��اخته اس��ت و آيا دروس ديگري علاوه بر دروس 
مقرر در س��اير مدارس��ي كه به پیش��رفت عملکرد 
دانش آموز علاقمندند تدريس مي شود. مصاحبه با 
مديران مدرسه نشان داد زماني كه مدارس به لحاظ 
جغرافیايي و اقتصادي- اجتماعي متفاوت هستند، 
مجموعه  اي از شیوه هاي متفاوت را مطرح مي كنند- 
ش��یوه هايي كه محیطي را به وجود مي آورند كه در 
آن محیط دانش آموزان مي توانند بهترين باش��ند، 
محیطي كه از سوي هر مدرسه علاقمند به پیشرفت 

و برتري پذيرفته شده است. 
پیامد اين مصاحبه ها گزارش مذكور است.

گزارش مدارس كارآمد 12 شیوه اثر بخش زير را 
كه در برخي از مدارس مشاهده مي شوند، فهرست 

مي كند:
1. م��دارس كارآمد از آزمون هاي پیش��رفته اي 
استفاده مي كنند كه همان مهارت هايي را ارزيابي 
مي كنند كه در امتحانات برنامه ارزش��یابي جامع 
ايالت تنسي آمريکا مورد بررسي قرار داده مي شود.

2. مدارس كارآمد دانش آموزان را ملزم مي نمايند 
ت��ا معیارهاي بالات��ر از حداق��ل را براي پیش��رفت 

دانش آموز تامین نمايند. 
3. مدارس كارآمد فعالیتهاي يادگیري همراه با 
تمرين فشرده را به كار مي گیرند كه انواع مهارت هاي 

ضروري مربوط به امتحان را هدف قرار مي دهند.
4. در مدارس كارآمد مدير گزارش��ات متعددي 
در خصوص پیش��رفت ف��ردي دانش آم��وز با توجه 
به حص��ول اس��تانداردهاي برنامه درس��ي دريافت 

مي دارد. 
5. درمدارس كارآمد معلمان گزارشات متعددي 
در خصوص پیش��رفت هر يك از دانش آموزانش��ان 

دريافت مي دارند. 
6. در مدارس كارآمد زماني ك��ه يك دانش آموز 
پیش��رفت كاف��ي را در جه��ت يك برنامه درس��ي 
هدفمند كسب نمي كند شیوه هاي ياددهي تعديل 

مي شوند. 
7. در م��دارس كارآم��د از داده ه��اي مربوط به 

پیش��رفت دانش آموز براي كارآيي كلاس��ي معلم 
بکار برده مي ش��ود. كاركرد تدريس بطور مس��تمر 
توس��ط مدير يا همکارانش كه براي نظ��ارت بر كار 
معلم و پیشرفت دانش آموز منصوب شده اند، دنبال 

مي شود.
8. در مدارس كارآمد مديران و س��اير معلمان با 
همکاران سخت كوش خود بنا به عادت براي بهبود 

مهارت هاي ياددهي معلمان كار مي كنند. 
9. در م��دارس كارآمد مدي��ران بودجه تکمیلي 
را مي گیرند تا از آموزش و اطلاع��ات ضروري براي 

بهبود عملکرد معلم حمايت كنند. 
10. مدارس كارآمد بطور معم��ول والدين را در 
خصوص عملکرد كودكشان آگاه مي سازند و تلاش 
مي كنند تا ب��ا والدي��ن در صورت عدم پیش��رفت 

تحصیلي كودك همکاري نمايند. 
11. با بررس��ي كه والدين حداقل بطور سالانه از 
مدارس كارآمد به عمل مي آورند رضايت از خدمات 

مدرسه ارزيابي مي شود. 
12. م��دارس كارآم��د از برنامه هايي در س��طح 
مدرس��ه برخوردارند كه به رفتار علمي و شايس��ته 
اجتماع��ي دانش آم��وز پ��اداش مي ده��د. مديران 
موفقیت اين برنامه ها و گ��رد آوري داده هاي مربوط 
به تعداد و ن��وع مراجعات دانش آم��وزي براي رفتار 

مسئله آمیز را  ارزيابي مي كنند. 
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