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Abstract 

In this paper we applied Romer’s indigenous growth model for innovation and 
entrepreneurship in Iran economy development and the effects of labor variables, 
physical capital, human capital as well as, research and development, machinery 
import have been studied as technology spillover. Economic time series data for 
1968-2003 period is used to study the stationary variables by unit root test, and then 
the model is tested to study the residuals; unit equation model is used for 
assessment. The results show that intermediate goods, labor, human capital, physical 
capital and import machinery invoke the production.  
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  مقدمه-1

 را در تشريح الگوهاي رشـد اقتصـاد جهـاني           زا  درون آوري  فنجديد رشد اقتصادي،    هاي    نظريه
  معروف است و توسط رومـر زا  دروني رشدها مدل كه به نام ها مدلطبق اين نوع . سازد مطرح مي

(Romer, 1986) ه،  در بخش سرمايه انسـاني و تحقيـق و توسـع   آورانه فن نوآوري ، است ارائه شده
ذخاير علمي در توليد كالاهاي نهايي مـورد اسـتفاده قـرار    . دهند ثير قرار ميأذخاير علمي را تحت ت 

 محرك رشـد    ،نوآوري داخلي  در محور اين مدل،   . انجامد  ميگيرد و به افزايش نرخ رشد توليد          مي
  مـورد بررسـي قـرار      زا  درون در مـدل رشـد       R&Dپايدار اسـت و از ايـن جهـت سـرمايه انسـاني و               

كـه   گـردد   اثرگذاري سرمايه انساني و تحقيق و توسعه بر رشد بـه ايـن شـكل تحليـل مـي                  . گيرد  مي
 . شوند  ميGDP باعث افزايش دائمي ها  نوآوريباعث توسعه نوآوري شده و گذاري انساني سرمايه

نشـان داده اسـت    (Mankiw, Romer & Weil) رومر و ويل ،مطالعات انجام شده توسط منكيو
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و پـايين بـودن      شد بلند مدت اقتصادي با سطح درآمد اوليه كشور همبستگي بالايي ندارد           كه نرخ ر  
تنها عامل رشد پايين اقتصادي در كشورها نيست، بلكه برخي از عوامل به        فيزيكي  موجودي سرمايه   

 ، نيـروي انسـاني كارآمـد      .گـردد   كه باعث تسريع رشد اقتصـادي مـي        خصوص سرمايه انساني است   
توانـد از      به اين عامـل مهـم مـي        يتوجه  بي آورد و   مي  توليد و ارزش افزوده را فراهم      امكان افزايش 
گذاري در سرمايه انساني      سرمايه.  در برخي از كشورهاي در حال توسعه باشد         نيافتگي  دلايل توسعه 

  بهتـر از سـرمايه فيزيكـي      بـرداري   بهـره  باعـث    ، كشـور  گـذاري   سـرمايه و افزايش سـهم آن در كـل         
 .رود  ميعامل مهمي در فرآيند رشد و توسعه اقتصادي به شمارگردد و  مي

وري نهايي سرمايه اجتماعي را معرفي نمـوده و معتقـد اسـت               ي خود بهره  ها  بررسي در   1لوكاس
وري بالايي داشته باشند بايـد از سـرمايه           فيزيكي در كل جامعه بتوانند بهره      يها  هه سرماي  ك براي اين 

 وري نهايي سرمايه اجتماعي را تابع مثبتي از سـرمايه انسـاني و دانـش                رهوي به . انساني استفاده نمود  
شود ايـن اسـت كـه سـرمايه انسـاني چگونـه               مي ي كه مطرح  پرسشحال  . داند  عمومي مي ) شناخت(

نسـاني دسـت   توان بـه سـرمايه ا   ، مي؟ وي معتقد است كه با تربيت نيروي انساني ماهر   آيد  بدست مي 
 .نماينـد   ت زماني است كه افراد جامعه صرف تحصيل علم و دانـش مـي              مد يافت و اين امر در ساية     

 و رشد اقتصادي جامعه را تابعي از موجـودي          ،توان تحصيلات را موتور رشد سرمايه انساني        مي پس
 توليـد را تـابعي از       ،تابع توليد معرفي شده توسـط لوكـاس        .سرمايه فيزيكي و سرمايه انساني دانست     

 .داند ر و دانش عمومي ميموجودي سرمايه، نيروي كا
وري كل و نرخ رشد تعداد دانشـمندان و مهندسـان در              هاي رشد بهره  متغيرجونز از سري زماني     

 ويتها  آگانيون و .  استفاده كرده و به بررسي مدل رشد پرداخته است          آمريكا فرانسه، آلمان، ژاپن و   
( Aghion and Howitt, 1998) كه افـزايش   نخست آن. اند دهبا نظر جونز ارائه كر  روش متفاوتي

توانـد    توسعه در طول زمـان اسـت و مـي           تحقيق و  ة عامل توسع  آوري  فنسرمايه انساني و پيچيدگي     
وقتـي تعـداد توليـدات افـزايش يابـد،      آن كـه  دوم   . ثابت نگه دارد   ينرخ نوآوري را براي هر توليد     

در نتيجه اثر اين بخـش      . ند در هر يك از محصولات بر بخش كوچكي از اقتصاد اثر دار            ها  نوآوري
جـاي  ه  آنهـا معتقدنـد ب ـ    . كوچك اقتصاد اثر سرريزي بر ذخاير دانش كـل اقتصـاد خواهـد داشـت              

________________________________________________________________ 

1- Lucas, Robert E 
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 GDP در   آمـوزش  گـذاري در تحقيـق و        از سهم در سرمايه    ،استفاده از تعداد دانشمندان و مهندسان     
 . استفاده نمودنتوا مي

 ,Griliches, Zvi, Lichtenberg )  رگب ـ  و ليـتچن ، زوي و گـرليچ  (Scherer, 1982) راسكر

 آمريكــاانــد كــه در اقتصــاد    نشــان داده) 2003(و زاكانــديس  )1998( ، آتيــون هويــت  (1984
ارتبـاط مثبـت بـين رشـد        .  و رشد توليد ارتباط مثبت با هم دارنـد         توسعهگذاري در تحقيق و       سرمايه
. ييـد قـرار گرفتـه اسـت    لمللـي مـورد تأ  ا هـاي بـين   ه از داده  هر كشور با استفاد    وري و تحقيق در     بهره

 Griffith, Redding, and)نن و گريفيـت، ردينـگ و ري ـ   (Frantzen, 2000)  نزنت ـمطالعـات فرا 

Reenen, 2002) دهد كه سرريزهاي تحقيق و توسعه از كشورهاي صنعتي بـه كشـورهاي    نشان مي
 .  اثر مثبت بر رشد توليد دارد،حال توسعه در

تحقيـق و   نشـان دادنـد كـه    (Savvides and Zachariadis, 2003)سـاواديس و زاكـارديس   
وري و ارزش افـزوده     بهـره  گـذاري مسـتقيم خـارجي هـر دو باعـث رشـد              آموزش داخلي و سرمايه   

 و   زاكارديس اثر تحقيق و آموزش را بر توليد كل و توليـد صـنعتي مقايسـه كـرده                 . دنشو  داخلي مي 
گر چـه در بررسـي    .اقتصاد بيش از بخش صنعت استمعتقد است كه اثر تحقيق و آموزش در كل     

ي ها  تحليل ،كنند ي تحقيق و آموزش به اقتصاددانان رشد كمك مي        ها  ه داد زا  دروني رشد   ها  نظريه
ي رشـد   هـا   نظريـه  نـوآوري كـه در محـور ايـن           كننده  تعيينبراي بررسي عوامل    . مدل نيز مهم است   

زش و خروجي فعاليـت نـوآوري در نظـر گرفتـه     قرار دارد لازم است ورودي تحقيق و آمو زا    درون
 . شود
 در سـطح  هـا  هاند كه اسـتفاده از داد  گزارش كرده (Porter and Stern, 2000 ) رتر و استرنوپ

آنهـا معتقدنـد كـه    .  بر رشد اقتصادي عامل مهمي استها نوآوريكلان در بررسي اين عوامل و اثر    
. دارد  و ذخيره دانـش    توسعهوص در بخش تحقيق و      خصه  ب  ارتباط مثبت با سرمايه انساني     ،نوآوري

 . كه يك ارتباط مهم ولي ضعيف بين نوآوري و رشد توليد وجود دارد نشان دادندهم چنين آنها 
 

 مورد استفادهمدل  -2

كمبود نوآوري يكي از عوامل اصلي پايين بودن سطح رشـد اقتصـادي در كشـورهاي در حـال                   
استفاده از علوم و دانش و افـزايش        هاي   رها نوآوري و آموزش   توسعه است و تا زماني كه اين كشو       

اند بازدهي و كارايي نيروي كار و سـرمايه در سـطح نـازل                نداده اي را ارتقا    هاي حرفه  سطح مهارت 
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وري  نوآوري از طريق سرمايه انساني به افـزايش بهـره   . يابد  ماند و رشد اقتصادي كاهش مي       باقي مي 
قبول و پذيرش عامل نوآوري از طريق سرمايه انساني بـه عنـوان             . كند  سرمايه فيزيكي نيز كمك مي    

 يعنـي زمـاني كـه       گـردد،   برمـي  مـيلادي    1960يك جريان اصلي در ادبيات اقتصادي به اوايل دهـه           
 توضيح قانع كننده اي براي بخش قابل توجهي از رشـد اقتصـادي كـه بـدون                  كوشيدنداقتصاددانان  

سرمايه انسـاني مبتنـي بـر مبـاني         1980با اين حال، در اواخر دهه       . هندتوضيح باقي مانده بود، ارائه د     
نظري قوي به عنوان يك عامل توليد وارد الگوهاي رشد اقتصادي شد كه در ايـن راسـتا مطالعـات                    

 . از برجستگي خاصي برخوردارند) 1988(لوكاس 
توليـد از طريـق      مبتني بر اين نكته است كه نـوآوري سـبب افـزايش              ،ايده اصلي نظريه نوآوري   

 سرمايه انساني بايد بر     يبراي ارتقا . گردد   رشد اقتصادي مي   افزايشافزايش توان توليد افراد و نهايتاً       
گـذاري    افـزايش سـرمايه  ،يابي به اين مهم    نوآوري و خلاقيت سرمايه انساني تاكيد نمود براي دست        

ها نيز   اسميت و كلاسيك  آدام   .ه باشد اقتصادي تاثير به سزايي داشت     تواند بر رشد    مي انسانيدر منابع   
چنين تفكراتي منجر . گذاري در زمينه مهارت و تخصص نيروي كار تاكيد داشتند  بر اهميت سرمايه  

ماننـد  (به اين شد كه در يك تابع توليد، علاوه بر تعداد يا كميت نيروي كار، كيفيت نيروي انساني                   
، در مطالعات نوين رشـد      صورتبه هر   . شودنيز وارد الگو    ) تحصيلات رسمي و آموزش ضمن كار     

گذاري   به سرمايه » گذاري در تجهيزات و ماشين آلات       سرمايه«مفهوم سرمايه از وضعيت كلاسيك      
 . در منابع انساني نيز گسترش يافت

گـذاري در      سـرمايه  نخسـت . از دو ناحيه قابل تصور اسـت      اقتصادي  تاثير سرمايه انساني بر رشد      
ايـن برداشـت در واقـع       . دهد   توان توليد افراد را افزايش مي      ، ثبات ساير شرايط   منابع انساني با فرض   

قدر انباشـت سـرمايه انسـاني بيشـتر باشـد،        و بر مبناي آن هر     استمحور اصلي نظريه سرمايه انساني      
 بر اين نكتـه متمركـز اسـت       ها  تحليلمحور ديگر   . رود توليدات با شتاب بيشتري رشد يابد        انتظار مي 

آوري جديـد و كـاربرد آن محقـق          ها افزايش توليدات را از ناحيه انتقـال فـن          گذاري  سرمايهكه اين   
 هر قدر سرمايه انساني از ناحيه آموزش بيشتر باشد، بسترهاي لازم ،بر مبناي اين ملاحظات   . سازد  مي

و يـت  هاي مديدي بـر اهم  اقتصاددانان مدت. آوري وارداتي نيز بيشتر خواهد شد   براي استفاده از فن   
 رويگذاري در نيروي انساني، آموزش، آموزش شغلي، مهاجرت نيروي كار، بهداشت،              سرمايهاثر  

وري دانسته و به درسـتي بـه         را موجب افزايش بهره    افزايش كيفيت نيروي انساني تاكيد داشته و آن       
 داگـلاس بـه     -با استفاده از تـابع كـاب      ) 1992(منكيو، رومر و ويل     . اند  گذاري داده   اينها نام سرمايه  
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 تـن اين سـه   .اند دهكركننده ستاده وارد تابع توليد    طور صريح سرمايه انساني را به عنوان عامل تعيين        
آنها دريافتند كه اين مدل     . اند  از متغير كسب تحصيل به عنوان جانشين سرمايه انساني استفاده نموده          

رومـر،  . دهـد  اده را انجام مـي  ستيها بيني در مورد رشد و تخمين كشش       نئوكلاسيك به خوبي پيش   
هـاي    نشـان دادن تفـاوت     برايبيني كننده مناسب      كه سرمايه انساني يك پيش     يافتندمنكيو و ويل در   

گيـري   اين مدل توسعه يافته نئوكلاسيك بـه وسـيله شناسـايي و انـدازه             . ستدرآمدي بين كشورها ا   
 .كند ه مي درك بهتري از فرآيند رشد را ارائ،تجميع يافته يها هصحيح داد

، روي بازده ثابت نسبت به سرمايه، با يك تعريف كلـي از             زا  دروني رشد   ها  مدلنخستين موج    
 1ي ايـن گـروه كـه چـارلز جـونز     هـا  مـدل . ، متمركـز شـدند   اسـت   موثر زا  درونرشد  بر  سرمايه، كه   

 و  1987 (3، ربلو )1987 (2ي رومر ها  مدل شامل   ،كند   بيان مي  AKي  ها  مدلآنها را به عنوان     ) 1995(
كار تجربـي مقطعـي همچـون بـارو         . است) ،1991( 5حبيب و جوانويس   و بن ) 1991 (4، بارو )1991

شوند، باعـث      ناسازگار تلقي مي   AKي  ها  مدلكه معمولاً با    ) 1992 (6و منكيو، رومر و ويل    ) 1991(
ازده يك مدل ساده رشد بـا ب ـ      . تغيير مسير در نوشتارهاي مربوط به رشد به گروه ديگري شده است           

 را در نظـر     h و سرمايه انسـاني      kاي سرمايه فيزيكي      آوري توليد، متضمن دو كالاي سرمايه       ثابت فن 
 .بگيريد

 :تابع توليد به شكل زير است
a

t

ta
t

a
t

t

ta
t

a
tt K

hA
K
Y

hAK
K
Y

hAKY
−

−−− ⎟
⎠
⎞

⎜
⎝
⎛=⇒=⇒=

1
111  

tt

a

tt KAY
K
hAKY =⇒⎟
⎠
⎞

⎜
⎝
⎛=⇒

−

   
1

 

a
a

A
K
hAA −

−

Ψ=⎟
⎠
⎞

⎜
⎝
⎛= 1

1

 

________________________________________________________________ 

1- Charies I. Jones  
2- Romer 
3- Rebelo 
4- Barro 
5- Benhabib and Jovanovies 
6- Mankiw. Romer and Weil 
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 :وريمآ گذاري را به دست مي حال رابطه بين نرخ رشد و نرخ سرمايه
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)بنابراين، نرخ رشد محصول      )yg    گذاري فيزيكـي       تابعي از نرخ سرمايه( )ki  پـس بايـد    .  اسـت
 .گذاري يكسان باشد هاي رشد با نرخ سرمايه پويايي

 نسبت  
K
h و مساوي    ، ثابت 

a
a−1 جا كه هزينه تعديل در اين مدل وجـود نـدارد،    از آن.  است

در .  را به صورتي تعديل خواهد كـرد كـه ايـن نسـبت حاصـل شـود      H و Kاقتصاد، بلافاصله مقدار   
رشد متوازن قـرار    توان گفت كه نتايج اين بخش در طول يك مسير             حالت وجود هزينه تعديل، مي    

 قابـل   زا  درونطـور   ه  اي را ب ـ    بنابراين، اگرچه اين مـدل دومـين نـوع كـالاي سـرمايه            . خواهد گرفت 
اسـتفاده از ايـن      بـا . شـوند   داند، در حقيقت، هر دو نوع سرمايه در مرحله اول انباشته مـي              انباشت مي 
 .يد بازنويسي كنيمآوري تول فن "فرم خلاصه شده"توانيم تابع توليد را به شكل  حقيقت مي

tt kAy =    aAA −Ψ= 1  
 كه پارامتر ضريب موجودي سرمايه در آن ثابت است،          Akآوري توليد     معادله فوق كاملاً به فن    

 3.شبيه است
توانيم لگاريتم و     ما مي . گذاري را در نظر بگيريد      اينك حالت يكنواخت بين رشد و نرخ سرمايه       

 .يل از معادله فوق بگيريم و به دست آوريمديفرانس
KAg iy +−= δ  

گـذاري    ، حالت تغيير شكل يافته نرخ سـرمايه       ygبه اين معنا كه نرخ رشد يكنواخت محصول،         
ي هـا  هـاي نـرخ   يهاي رشد بايد مشابه پوياي   اي نرخ ه  پس در اين مدل، پويايي    . سرمايه فيزيكي است  

 .گذاري باشد يهسرما
 يـابي بـه ايـن تنـوع، انجـام      بـراي دسـت  . سـت  اها ه نشانگر تنوع يا كيفيت نهادk در اين تفسير،    

. دهنـد   نيروي كار ماهر خود را بـه ايـن فعاليـت اختصـاص مـي     ها تحقيق و توسعه لازم است و بنگاه  
يي كـه در بـازار      ها  ه بنگا كند، توسط    را ايجاد مي   ها  ه كه اين نهاد   انهآور  فنگذاري    ي سرمايه ها  ههزين



 129  ايه انساني بر رشد اقتصادي در ايراناثر نوآوري و سرم 

امـا  )). 1990 (2رومـر ) 1990 (1هلـپمن و گروسـمن     ( شود  مين مي أكنند، ت   رقابت انحصاري عمل مي   
كننـد، بـه جـاي        ي رشد عنـوان مـي     ها  را در نرخ   آوري   فن ثيرتأ كه اهميت    R&Dي مبتني بر    ها  مدل

مزيت اسـت كـه در جهـت        ، داراي اين    انهآور  فنزا بودن تغييرات     فرض نظريه نئوكلاسيك و برون    
 . استآوري فنتوصيف نيروهاي موثر در تغييرات 

يي كه رشـد بلندمـدت را بـا تمركـز           ها  مدلسمت  ، به   زا  درونامروزه ، مطالعات مربوط به رشد       
گونـه كـه در    همـان .  اسـت ش يافتهدهد، گراي  و تحقيق و توسعه توضيح ميآوري فن روي پيشرفت 

در . شـود   ديـده مـي   ) 1992(و آگهين و هويـت      ) 1991(لپمن  ، گروسمن و ه   )1990(كارهاي رومر   
تلاشي كـه   . شود   از تلاش براي اختراع و نوآوري نتيجه مي        آوري  فنگذاري در     سرمايه،  ها  مدلاين  

دهـد و     وري را افـزايش مـي       هر اختراع و نوآوري، بهـره     . شود  با حداكثرسازي سود فردي تامين مي     
 امـا   ، مفصل و پيچيـده اسـت      ها  مدلاساس اين   . ندمدت هستند  سرانجام منبع رشد بل    ،چنين كشفياتي 

 .توان با كاربرد فرم خلاصه شده زير بررسي كرد خيلي از مفاهيم كليدي آن را مي
( )ay

a ALKY −= 1  

AL
A
A δ=

0

 

 نيروي كـار در هـر دو فعاليـت،        .  سرمايه است  Kوري يا دانش، و        بهره A توليد،   Yدر حالي كه    
)هم در توليد محصول     )yL و هم در تلاش براي نوآوري( )AL  كـه   بـه صـورتي  . شـود   اسـتفاده مـي

LLL Ay  . ثابت استLشود  فرض مي. دهد  كل نيروي كار موجود در اقتصاد را نشان مي+=
، توليـد محصـول نهـايي معمـولاً     3تي رومـر، گروسـمن و هلـپمن و آگيـون و هوي ـ        هـا   مدلدر  

در ايـن   . شـوند   توليـد مـي   شود كه با استفاده از سـرمايه          اي نوشته مي    ي واسطه ها  هبرحسب جمع نهاد  
در هـر   . دهـد   ـ را نشان مي    اي  ي واسطه ها  هـ يا كيفيت تعداد نهاد     اي  ي واسطه ها  ه تعداد نهاد  A ،ها  مگا

 . آن فرمي خواهد بود كه در معادله فوق ديديم، همواره شبيهها مدلصورت، فرم خلاصه شده اين 
 نسـبت  ،شود اندازه نيروي كار ثابت است، در طـول مسـير رشـد متـوازن                جا كه فرض مي    از آن 

ي رشـد، بـا   ها نرخاين . كند سرمايه به نيروي كار و رشد محصول سرانه با يك نرخ يكسان رشد مي      
________________________________________________________________ 

1- Helpman and Grossman 
2- Romer 
3- Helpman, Aghion & Howier 
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ر كه قابل اثبات است، وقتي كه معادله به         همان طو . شود  وري كل عوامل، مساوي مي      نرخ رشد بهره  
 نرخ رشـد يكنـواختي كـه بـراي ايـن اقتصـاد       ،شكل سرانه نوشته و ديفرانسيل لگاريتمي گرفته شود 

 :شود وجود دارد به شكل زير مشخص مي
LSggg Ay

0δ≡==  

 مقـدار   Lه تحقيق و توسـعه و        سهم حالت يكنواخت نيروي كار اختصاص يافته ب        0Sجا   در اين 
 .دهد نيروي كار موجود در اقتصاد را نشان مي) ثابت(كل 

كار گرفته شده، سهم يكنواخت نيروي كار اختصاص يافتـه بـه تحقيـق و توسـعه بـه                   ه  در مدل ب  
يكي از نتايج كليدي آن اين است كه يارانـه بـه            . شود  طور صريح برحسب پارامترهاي مدل حل مي      

سعه اقتصاد ممكن است سهم نيروي كار اختصـاص يافتـه بـه تحقيـق و توسـعه را           بخش تحقيق و تو   
 .افزايش دهد و بنابراين، بر نرخ رشد مسير متوازن بيفزايد

، 0Sداشـتن   بيانگر آن است كه اندازه اقتصـاد در صـورت ثابـت نگـه          علاوه بر آن، معادله فوق    
برابـر   اگر مقدار كل نيروي كـار در اقتصـاد دو         . نواخت است كننده رشد حالت يك    يك عامل تعيين  

اي از     در مجموعـه   "اثرهـاي مقياسـي   "ايـن قبيـل     . شود  برابر مي  شود، نرخ رشد سرانه اقتصاد نيز دو      
و گروسمن ) 1991( و رومر  (Rivera and Batiz, 1991 ) ـ باتيز ي ارائه شده به وسيله ريوراها همقال

توان به افزايش در نرخ رشد حالت يكنواخت دسـت يافـت،              مي. ده است تاكيد ش ) 1991(و هلپمن   
ابـداعات تمركـز   نوآوري و   و رويغافل نشدي تحقيق و توسعه ها ه از افزايش هزين  اين كه به شرط   
 . يافت
 

 :ها هتوصيف روش و داد-3
 . كـه بـه قيمـت ثابـت در نظـر گرفتـه شـده اسـت        ي اقتصادي كـلان اسـت  ها ه شامل دادها هداد

 اسـتخراج   1383 تـا    1347ي  هـا   سـال  درلاعات ارزش افزوده از سالنامه آماري مركز آمار ايـران           اط
 نفـت، صـنايع و معـادن و           كشـاورزي،  هـاي   ه از جمـع ارزش افـزودة گـرو        بـدين جهـت   . شده است 

 در قسمت اطلاعات مربوط به نيـروي انسـاني         . استفاده شده است   1376خدمات به قيمت ثابت سال      
 ــ ــع ش ــار جم ــا بخــشاغلين از آم ــت، صــنعت و ه ــدن، خــدمات، در الگــوي   ي كشــاورزي، نف مع

كرده به عنـوان      نيروي انساني تحصيل   ،در بسياري از مطالعات   . اقتصادسنجي كلان ايران استفاده شد    
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 ثبـت نـام   هاي رخ، ن (Barro, 1991)مطالعه بارودر . متغير جانشين سرمايه انساني استفاده شده است
در مطالعـه كـو، هلـپمن       .  اسـت  نشين متغير سرمايه انساني در نظر گرفته شده       در مدارس به عنوان جا    

 مـدارس در مقطـع   رخ ثبـت نـام در  نيـز ن ـ   (Coe, Helpman & Hoffmaister, 1994)هافماميستر و
با توجه به توضيحات فوق، مجمـوع ثبـت         . متوسطه به عنوان سرمايه انساني در نظر گرفته شده است         

. كـار رفتـه اسـت   ه ي دولتي و آزاد به عنوان شاخص سـرمايه انسـاني ب ـ  ها هانام دانشجويان در دانشگ   
ــول    ــرمايه از فرمــ ــودي ســ ــراي موجــ 1)1( بــ δ−+= −tt IKK  ــت ــده اســ ــتفاده شــ .  اســ

δ−++= )(0 PGt IIKK     كه موجودي سرمايه در دوره t        ه را از موجودي سرمايه اوليه به اضـاف 
 گـذاري   سـرمايه گـذاري خـالص،       راي محاسبه سـرمايه   ب. آمده است   دست  ه  گذاري خالص ب    سرمايه

هم جمع و نرخ استهلاك را از آن كسر كرده و به موجـودي سـرمايه سـال      دولتي و خصوصي را با    
تحقيق و توسعه كار خلاقـي      .  سرمايه نيز به قيمت ثابت در نظر گرفته شده است          .كنيم  قبل اضافه مي  

شود كـه از ايـن     مييره علمي و دانش فني انجام    جهت افزايش ذخ    قاعده مند  است كه بطور منظم و    
تحقيـق و توسـعه هـم از طريـق          . گـردد   مـي  دانش در اختراع و ايجاد كاربردهاي جديد نيز اسـتفاده         

 را افـزايش    وري  بهـره ، رشـد و     آورانـه   فنهاي تقليد    افزايش نوآوري و هم از طريق افزايش پتانسيل       
يعنـي اسـتفاده از يـك       . پـذير نيسـتند    ين است كه رقابت    ا ها  نوآوري و   ها  هويژگي بازار ايد  . دهد  مي

يابي به روش جديد، ديگران به راحتي        با دست . شود عامل سبب محدوديت در استفاده ديگران نمي      
. كنندگان اوليـه شـده باشـد        اين مساله سبب منع استفاده     اين كه كار گيرند، بدون    ه  توانند آن را ب     مي

كننده شـرايط بـازدهي      گردد كه منعكس    يجاد مزاياي خارجي مي   بنابراين، اين قبيل مقولات سبب ا     
 بـه عنـوان اثـر       آوري  فـن  بر رشد توليد و تقليـد        R&Dنوآوري به عنوان اثر مستقيم      . صعودي است 

در اين ميان تجارت با كشورهاي مستقر در مـرز   .گردد  بيان مي  وري  بهره بر رشد    R&Dمستقيم   غير
اثـر  دادن   نشانبراي  . شود  مي و اثر مثبت آن بر رشد توليد         آوري  آوري، باعث كاهش شكاف فن      فن

ي هـا  هكه از سـالنام   استفاده كرديم    هزينه تحقيقات    از نسبت  كه همان نوآوري است،      R&Dمستقيم  
 تحقيقاتي به مجموعه    يها  ههزين. آماري سازمان يونسكو و قوانين بودجه سالانه استخراج شده است         

 تحقيقـات   حت عناوين مختلف تحقيقـاتي از قبيـل تحقيـق و بررسـي،          شود كه ت      اعتباراتي اطلاق مي  
 ميـراث  از رديـف بودجـه پـژوهش، حفـظ و احيـاي        . و نظاير آن منظور گرديـده اسـت       ،  دانشگاهي
 در نظـر گرفتـه      بـد يا   اختصاص مـي   ي فعاليت پژوهش   به فقط آن قسمت از بودجه كه صرفاً        فرهنگي،  
در ...  اطلاعـاتي و     ،ي انتظـامي  ها  هتحقيقات در دستگا  آنچه كه تحت عنوان اطلاعات و       . شده است 
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 يعنـي  R&Dمسـتقيم    بـراي اثـر غيـر     . در اين مطالعه به حساب نيامده اسـت       است  كتاب بودجه آمده    
 از .در نظر گرفته شده است آلات به كل واردات كشور ، متغير نسبت واردات ماشين    آورانه  فنتقليد  

  .ايم  بر رشد توليد استفاده نمودهR&Dتقيم مس اين متغير براي ارزيابي تاثير غير
 

  الگوي مورداستفاده-4
ي مورد استفاده كه مبتني بر شكل عمـومي         ها  مدل رشد و نتايج مطالعات و       هاي  نظريهبا توجه به    

باشـند، در ايـن       مـي   داگلاس و فرض مقياس ديناميك اقتصادي و رقابت ناقص         -تابع توليدي كاب  
 خطـي اسـت ولـي    ايـن تـابع داراي شـكل غيـر    . گيـرد  مي مورد استفاده قرار  مطالعه نيز، اين نوع تابع    

 .تر خواهد بود  به صورت تابع خطي لگاريتمي تبديل نمود كه استفاده از آن ساده آن راتوان مي
 و متغيرهـاي مسـتقل       اسـت  (VADD)در تابع توليد كاب داگلاس، متغير وابسته ارزش افـزوده           

، نيـروي انسـاني داراي تحصـيلات دانشـگاهي يـا سـرمايه انسـاني                (Labor)شامل نيروي كار شاغل     
(HC)  ــرمايه ــودي سـ ــين  ،(LK)، موجـ ــبت واردات ماشـ ــه واردات  نسـ ــاي limpآلات بـ ، كالاهـ
 كه نشان دهنده انقلاب فرهنگي پـس از         dum5960  و (RvD)، هزينه تحقيق و توسعه      vasاي  واسطه

شـكل  ه   متغيرهـا را ب ـ    . وجـود نداشـته اسـت      هـا   هانقلاب است كه در اين دو سال ثبت نام در دانشگا          
مـدل  . گيـرد   مورد برآورد قرار مـي 1347-83 و اين تابع توليد طي دورهگيريم  نظر مي  لگاريتمي در 

 :به صورت زير است
vadd=c(1)*labor+c(2)*rvd+c(3)*lhc+c(4)*lk+c(5)*limp+c(6)*lvas+dum5960 
 

 ) ايستايي (آزمون مانايي )الف
 يافته، فرضيه ريشـه واحـد را در مقابـل ايسـتا بـودن متغيـر                 تعميماحد ديكي فولر    آزمون ريشه و  

 1اين آزمون براي كليه متغيرهاي درون الگو انجام شـده كـه نتـايج آن در جـدول                   . كند  آزمون مي 
امـا تكـرار    .  ايسـتا نيسـتند    هـا   هدهد كـه متغيرهـا در سـطح داد          نتايج زير نشان مي   . خلاصه شده است  

 ،گيـري   بـار تفاضـل    كه همه اين متغيرهـا پـس از يـك          هدد  نشان مي  ها  هد تفاضل داد  آزمون در مور  
براي بررسي باثبات بودن     .شوند   درصد رد كرده، ايستا مي     10 و   5و  1فرضيه ناايستايي را در سطوح      

كه پسماند انباشته از رتبه صـفر        دهد   نتايج آزمون ديكي فولر براي جمله پسماند تابع نشان مي          ،مدل
 .است كه دال بر عدم وجود رگرسيون كاذب است
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 هاي سري زماني  آزمون ريشه واحد ديكي فولر براي تفاضل داده).1(جدول
 ده درصد پنج درصد يك درصد  فولر-آمارة ديكي نام سري كينون مقادير بحراني مك

 -61/2 -94/2 -63/3 -16/4 نيروي كار
 -61/2 -94/2 -63/3 -35/6 توسعهتحقيق و 

 -62/2 -96/2 -66/3 -58/4 سرمايه انساني
 -62/2 -95/2 -63/3 -59/3 سرمايه فيزيكي

 -61/2 -55/2 -64/3 -85/4 آلات به كل واردات واردات ماشين
 -63/2 -97/2 -69/3 -18/4 كالاهاي واسطه
 -61/2 -94/2 -63/3 -63/3 ارزش افزوده 

 
 ل برآورد مد)  ب

بـه منظـور بـرآورد الگـو از روش حـداقل             هسـتند،    I(1)با توجه به اينكه تمامي متغيرهاي الگـو         
با توجه به آزمون مانـايي كـه بـراي متغيرهـاي مـدل               معادله،    در .مربعات معمولي استفاده شده است    
بعـات  تـوان تـابع توليـد را بـه روش حـداقل مر              بنابراين مـي  . شود  انجام شد، متغيرهاي مدل ايستا مي     

و سپس برآورد گرديـده       هاي مختلف مشخص گشته،      اين عمل بارها با تصريح    . معمولي تخمين زد  
 د بهتـرين تصـريح معادلـه كـه در ادامـه           بـرآور .  آورده نشده اسـت    لهنتايج مياني برآورد معاد   . است
 آوردبا توضيحات فوق دراين قسمت معادله مربوط به الگو را بر           .بهترين تخمين مدل است   آيد،      مي
 :دست آمده است ه يي كه بيان شد مدل زير بها هبنابراين با استفاده از داد. كنيم مي

vadd=0.25*labor + 0.08*rvd + 0.15*lhc + 0.6*lk + 0.05*limp + 0.12*lvas +  
   t= (3.8) (4.2)  (3.6)     (3.3)   (2.1)   (19.1)  
dum5960 
R2 =0.98   R2 =0.98  DW = 1.32  
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كالاهـاي    تابعي از نيروي كار، تحقيق و توسعه، سـرمايه انسـاني، سـرمايه            ، توليد ،در معادله فوق  
بـا توجـه بـه نتـايج        .  در نظـر گرفتـه شـده اسـت          آلات به واردات،    نسبت واردات ماشين   و   اي  واسطه

 تجزيه و تحليل معادلـة  توان به صورت زير به   حاصل از تخمين از روش حداقل مربعات معمولي مي        
 :فوق پرداخت
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R2    درصد تغييرات   98 يعني   است؛نمايانگر خوبي برازش مدل       بالا بوده و   ،در مدل برازش شده 
دار بـودن كـل       ، معني Fبا توجه به آماره آزمون    . توليد توسط متغيرهاي موردنظر قابل توصيف است      

كـدام   فـي صـورت گرفتـه كـه هـر        در دوره مورد بررسي تحـولات مختل      . گردد   مي رگرسيون تأييد 
سرمايه انساني و در نتيجه توليد به دنبال داشته باشد از جملـه ايـن تحـولات                  تواند واكنشي را در     مي
اين تحولات با متغير مجازي در نظـر        . اشاره نمود  1359-60هاي  توان به انقلاب فرهنگي در سال        مي

 .گرفته شده است
ون مانايي پسماند تابع انجام شده اسـت كـه در جـدول     براي بررسي باثبات بودن كل مدل، آزم       

دهد كه پسماند تـابع انباشـته از درجـه صـفر              نتايج آزمون ديكي فولر نشان مي     .  آمده است  2شماره  
به عبـارت ديگـر مـي تـوان نتيجـه گرفـت كـه               . است كه دال بر عدم وجود رگرسيون كاذب است        

 .الگوي برآورد شده در بلندمدت با ثبات است
 

 ي جملات پسماند معادلهها ه آزمون ريشه واحد ديكي فولر براي سطح داد-)2(ل شماره جدو
 ده درصد پنج درصد يك درصد  فولر-آمارة ديكي نام سري كينون مقادير بحراني مك

 -62/2 -96/2 -65/3 -12/4 پسماند
 

و حاكي از كاربر    دهد كشش عامل كار از ديگر عوامل توليد بيشتر است             مي  نتايج مطالعه نشان  
گيـرد و بيـانگر اهميـت         مـي  كشش سرمايه انساني در رتبـه بعـدي قـرار          .بودن توليد در كشور است    

 آوري نيـز    فـن گونه كه قبلاً عنوان شد از طريـق واردات           همان. سرمايه انساني در توليد كشور است     
ايـن اثـر    . موثر است  ريو  بهره غيرمستقيم بر رشد و      طور به   آوري  فنواردات  . دياب توليد افزايش مي  

لازم بـه ذكـر     . كشـور كـم اسـت     داخل   از ساير كشورها به      آوري  فن اثر سرريز    مثبت است هر چند   
 آوري  فـن ، زمينه لازم براي رشد      آوري  فناست كه بايد علاوه بر فراهم كردن زمينه جذب و انتقال            

 شـده بـراي ايـران بـين         با توجه به اين كه بر اساس الگوي تخمـين زده          . جذب شده نيز فراهم گردد    
 بيشترين اثر را پس     lhc) ( و سرمايه انساني   labor) (متغيرهاي در نظر گرفته شده، دو متغير نيروي كار        

سـزايي در توسـعه       اي بر توليد دارند و از طرفي نوآوري و كـارآفريني نقـش بـه                از كالاهاي سرمايه  
ني و تـاثير بيشـتر بـر رشـد اقتصـادي، در             سرمايه انساني و نيروي كار دارد، براي ارتقاء سرمايه انسـا          

 .پردازيم بخش بعد به مديريت نوآوري و كارآفريني مي
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 وريمديريت نوآ -5
و يكي از عوامل مـوثر بـر    1شود براي ايجاد مزيت نسبي محسوب مي نوآوري يك منبع كليدي 

وص اهميت نوآوري در ايجاد مزيت نسـبي از تحقيقـات انجـام شـده در خص ـ      .رشد اقتصادي است  
هـاي نوآورانـه، بـه        دهد كه پژوهش     نشان مي  2 اين تحقيقات  .دست آمده است  ه  مديران كارآفرين ب  
ي صنعتي خود را مشخص نماينـد و        ها  بخشهاي اقتصادي و     يگير  كند تا جهت    كشورها كمك مي  

بـه ايـن شـكل كـه كـارآفرين سـازماني،            . در جهت پيشرفت توليـد و مزيـت نسـبي حركـت كننـد             
افـزايش توليـد     دهـد و   كند و ميزان توليد بنگاه را افزايش مـي         ها را مشخص مي    گيري سازمان   جهت

 .گذارد و رشد اقتصادي را به همراه خواهد آورد          بر كل اقتصاد تاثير مي    ناشي از نوآوري در نهايت      
كارآفريني سازماني، فرآيندي است كه در آن محصولات يـا فرآينـدهاي نـوآوري شـده از طريـق                 

هـا   ايـن فعاليـت   . رسـند   سيس شده به ظهـور مـي      آفريني در يك سازمان از قبل تأ      كارايجاد فرهنگ   
 بـه  ،در اكثـر مباحـث كـارآفريني   . نماينـد  يابي به نوآوري استفاده مي ازمنابع سازمان به منظور دست  

حـالي اسـت كـه كـارآفريني سـازماني از             توجـه بيشـتري شـده اسـت و ايـن در            3كارآفريني فردي 
رويـه و     هاي بـي   ها ساختار استبدادي، كنترل     تر است زيرا در برخي سازمان       مشكل كارآفريني فردي 
كاري مديريت مانع نوآوري است و كارآفرينان سازماني كـه خواهـان نـوآوري و                 از طرفي محافظه  

به همين لحـاظ مـا بـر مـديركارآفرين در سـازمان و      . ها جايي ندارند خلاقيت هستند در اين سازمان   
 بر اين اساس چرخه نـوآوري در مـدل زيـر آورده شـده            .شويم  ري متمركز مي  ي موثر نوآو  ها  همولف
 .است

 بـه نقـش مـديريت كـارآفرين ارتبـاط دارد كـه              ،)تركيب فرآيند نوآوري    (بخش اول اين مدل   
مـدير كـارآفرين،    . گـذارد   مستقيماً بر كار تك تك افراد نظارت داشته و بر كل پروژه نيـز اثـر مـي                 

در مرحلـه اجـرا و   ) چـين در نمـودار نشـان داده شـده اسـت      نقطـه بـا   كه   (همچنين بطور غير مستقيم   
البته نبايد از تاثير افراد و پروژه بـر روي اجـرا و راهكارهـاي        . بخش توليد موثر است    راهكارهاي اثر 

________________________________________________________________ 

1- Kogut & Zahder, 1992; Sehumpeter, 1934; Tidd et al. 2001 Wheelwright & Clark, 1992; Zahder & 
Kogut 1995 
2- Eisehardy Brown 

 .كنند منظور افراد كارآفريني است كه به طور مستقل اقدام به شروع كسب و كار مي -3
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 مبحث درون سازماني مـورد نظـر ماسـت از تـاثير     اين كهشايان ذكر است به لحاظ     . توليد غافل شد  
 . در ايجاد نوآوري نقش بسزايي دارند صرف نظر شده استاَان كه مسلمكنندگ رفتار مصرف

 
 1مراحل نوآوري -6

 
 
  مدير كارآفرين-الف 

. كنـد    ايفـا مـي    موسسـات مديريت كارآفرين نقـش مهمـي در تشـويق و تحريـك نـوآوري در                
ن همچنـي . كنـد  افزايش كمي و كيفي محصول بازي مـي         نقش بسزايي در   ،پشتيباني مدير كارآفرين  

________________________________________________________________ 

1- Brown & Eisenhardt, 1995; Damanpour 1991; Tushman & Nadler 1986 
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 مدير كارآفرين ممكـن     1.كند هاي اجرايي و مالي پروژه را تامين مي        مدير كارآفرين از نظر سياست    
از طـرف  . است در انتخاب رهبر پروژه اثر بگذارد و دقـت و كنتـرل لازم را بـه رهبـر پـروژه بدهـد          

ي گوناگون كار جهـت حـل مشـكلات مشـترك يـا ارتقـاي               ها  ، افراد را از بخش    ديگر مدير پروژه  
 در نهايت مدير كارآفرين نقش مهمي در آفرينش         2.كند  ح سازمان به همكاري فعال دعوت مي      سط

 3.دستان جهت تقويت نوآوري دارد يك الگوي مناسب براي زير
ولي دخالـت مسـتقيم      در ايجاد نوآوري بطور غيرمستقيم نقش دارد       هر چند كه مدير كارآفرين    

 خـود دور كـرده و در نتيجـه عملكـرد گروهـي را                وي را از نقش اصلي و اساسي       ،در كنترل پروژه  
را كـاهش داده و      مختـاري  مشاركت گسترده و كنترل بيشتر مدير كارآفرين، خـود        . دهد  كاهش مي 

تواند اثر منفـي   طور كنترل بسيار كم هم مي اتلاف زمان را براي پيشرفت پروژه بدنبال دارد و همين  
 راهنمـايي لازم را از مـدير كـارآفرين          ،يـي سـازمان   ي اجرا ها  هكه كه گرو    هنگامي نظيرداشته باشد   
 . ندنك دريافت نمي

 
  سطح انفرادي-ب

 كـار   ، سازمان  داخل هر  سطح انفرادي اهميت حياتي براي رسيدن به نوآوري دارد و اساساً افراد           
هاي مختلف، همچنين دانـش اساسـي و     در سطح انفرادي داشتن تخصص    4.دهند  توسعه را انجام مي   

كنـد    در ديدگاه مشابهي بحث مي    ) 1998( اميبل   5. براي پرورش متقابل عقايد مفيد است      زمان بيشتر 
همچنـين محصـول نـو و عقايـد مفيـدي كـه توسـط افـراد در         . كه نـوآوري، نتيجـه خلاقيـت اسـت     

اگـر مـديريت    . عنـوان خلاقيـت تعريـف شـده اسـت          ه  گيـرد ب ـ    ي كوچك كاري شكل مي    ها  ه گرو
ي بـين افـراد داخـل سـازمان و ارتبـاط بـين آنهـا نكنـد ايـن افـراد                      سـاز  كارآفرين اقدام به هماهنگ   

 6. نوآوري خواهند داشتيو ارتقا هاي محدودي براي كار گروهي فرصت
 

________________________________________________________________ 

1- Cooper & Kleinschmidt, 1987’ may also Gupta Wilemon, 1990; Zirger & Maidique, 1990    
2- Brown & Eisenhardt, 1995 
3- Damanpour, 1991 
4- Brown & Eisenhardt, 1995 
5- Damanpour, 1991 
6- Tushman &Nadler 1986 
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 اي   سطح پروژه-پ
 ي متفاوت سازمان  ها  بخش اعضاي آن از     كه  مختلف يها  ه گيري از گرو    مديركارآفرين بر بهره  

علاوه،  ه ب 2.ع اطلاعات براي بهبود فرآيند توسعه مفيد است        زيرا مقادير و تنو    1.كند  هستند تأكيد مي  
 و همچنـين احتمـال داشـتن        بـرد   بالا مـي  هاي يادگيري از ديگران را       داشتن ارتباطات وسيع، فرصت   

رود كه اين امر در موفقيت سازمان مفيـد            انتظار مي  ؛دهد  غيررسمي در سازمان را افزايش مي      روابط
  4.ا بيروني بر فرآيند اجرا و در نهايت نوآوري موثر است نقش ارتباطات دروني ي3.باشد

 
  مرحله اجرا-ت

شود كه شامل كيفيت طرح، توليـد محصـول،    تشكيل مي  مرحله اجرا از پنج مولفه مرتبط به هم  
 كـه بـا وجـود مـديركارآفرين و كنتـرل            ،وري توليـد اسـت     هزينه تمام شده، زمان انجام كار و بهره       

شـود و      هزينه و زمان اجـرا مـي       كمترينده به كالا، فرايند توليد محصول با        مراحل مختلف تبديل اي   
بـدين معنـي كـه در صـورت بـالا بـودن              .وري در سازمان خواهد شد      در نتيجه موجب افزايش بهره    

كيفيت طرح، سرعت توليد محصول و عرضه آن به بازار در حداقل زمان ممكـن انجـام گرديـده و                    
 و بـا افـزايش      شـود   مـي داري كـالا     ي توليـد و نگـه     هـا   ه ساير هزين ـ  ي ثابت و  ها  هموجب كاهش هزين  

بـه  خـود   ايـن موضـوع     .  سود بنگـاه را بـه حـداكثر خواهـد رسـاند            ،وري و توليد كالاي جديد      بهره
يي هـا   هبيشتر تحقيقات با تاكيد بر مـوارد فـوق در پـي يـافتن را              . پذيري سازمان وابسته است     انعطاف

  5. نوآوري هستندي در فرآينديبراي افزايش كارا
 

  اثر بخشي محصول- ث
محصـولات  . فـرد دارد  ه   منحصـر ب ـ   يتوسعه و پيشرفت محصولات جديد و كـم هزينـه، فوايـد           

 توانـايي جهـت سـاخت    6.ندترهسـت گيرند براي مشتريان مطلوب      ميسرچشمه  كه از نوآوري     جديد
________________________________________________________________ 

1- Wheelwright & Clark 1992; Zirger & Maidique 1990 
2- Brown & Eisenhardt, 1995 
3- Tushman & Nadler, 1986 
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 توليد و در نهايـت      كنندگان باعث افزايش تقاضا، در نتيجه افزايش        محصولات جذاب براي مصرف   
  .كند  كارايي بنگاه خواهد شد لذا مديركارآفرين، سازمان را به اين هدف راهنمايي مييارتقا

 
  گيري  نتيجهبندي و  جمع-7

هاي اساسي در ادبيات اقتصادي است كه توجـه اقتصـاددانان    پرسشعلل رشد اقتصادي يكي از    
اي از مطالعـات در ايـن بـاره انجـام گرفتـه       ردهو به تبع آن طيف گست    بسياري را به خود جلب كرده     

مطالعات اوليه عمدتاً بر نقش سرمايه فيزيكي به عنوان عامل رشـد تأكيـد داشـت و مطالعـات        .است
تـري   آلات و تجهيـزات بـه محـدوده وسـيع          اخير با گسترش مفهوم سرمايه از حيطه محـدود ماشـين          

 بسـط يافـت تـا نـواقص      نسـاني ن سـرمايه ا   شامل دانش متبلـور شـده در انسـان و تحقيقـات بـه عنـوا               
 .ي كلاسيك رشد اقتصادي را بر طرف كنندها تحليل

 در دانشگاه شيكاگو، پل رومر و رابرت لوكاس علاقـه اقتصـاددانان را بـه                1980 در اواسط دهه  
بــا اســتفاده از  .ور كردنــد  و ســرمايه انســاني شــعلههــا هرشــد اقتصــادي بــا تأكيــد بــر اقتصــاد انديشــ

انان كـلان نگـر     دوري را بـه اقتصـاد     آ اي جديد در نظريه رقابت ناقص، رومـر اقتصـاد فـن           ه پيشرفت
هاي نظري، مطالعات تجربي توسط تعـدادي از اقتصـاددانان، نظيـر     پس از اين پيشرفت . معرفي نمود 
كه  طوري هي رشد شروع شد، ب    ها  هروارد، براي كمي كردن و آزمون نظري      ها  هاز دانشگا  رابرت بارو 

  .تري ادامه يافت هم كارهاي نظري و هم كارهاي تجربي به صورت وسيع 1990 در دهه
، سعي در توضيح دانـش      زا  دروندانان با ارائه الگوهاي رشد       ي اخير تعدادي از اقتصاد    ها  سالدر  
در اين خصوص تفكيـك   . بر آمدندزا درونهاي جديد به عنوان عامل رشد به صورت  وري آو فن

 حاضر، پس از مروري مقالهدر  .وري به صورت دانش تجسم يافته مطرح شدآ سرمايه انساني از فن
. بر مباني نظري و مطالعات تجربي صورت گرفته، مدل تحقيـق معرفـي و بـرآورد و تحليـل گرديـد           

  :زير استنتايج به قرار 
 در افـزايش    سـرمايه دهنده نقـش      نشان ست و  ا ها  هبيشتر از ساير نهاد   اي   سرمايه كالاهايكشش   -1

 .استليد در كشور تو
 و حاكي از اهميـت نيـروي انسـاني بـر رشـد       بودهكشش عامل نيروي كار و سرمايه انساني بالا     -2

 . اقتصادي كشور است
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 .باشـد   مـي  اين متغير بر رشد اقتصـادي     اندك  دهنده تاثير    كشش واردات كوچك است و نشان      -3
 .است وريآ فن از كشورهاي پيشرفته و صاحب آوري فناين امر بدليل عدم ورود 

  نوآوري ومديريتبا توجه به اهميت نيروي انساني و سرمايه انساني در رشد اقتصادي كشور،  -4

 در عوامـل توليـد   و بهينـه منـابع   تخصـيص  و كـارايي  و وري بهره  موجب افزايشيكارآفرين

 راهبرد است در ضروري مثبت دارد، بنابراين اثر اقتصادي رشد بر بدين ترتيب و شده اقتصاد

 :گرددزير توجه خاص مبذول  نكات ي اقتصادي بهها هها و بنگا يت سازمانمدير
ي جديدي كه در قالب يك مـدل يـا          ها  هايد. مدير كارآفرين از ارائه ايده جديد استقبال نمايد        -5

شود ممكن است محصول يا فناوري جديدي بوده يا يك تكنيك جديـد بـراي                 برنامه ارائه مي  
 .اداره كاركنان باشد

ي آموزشـي ضـمن خـدمت بـراي تربيـت نيـروي             هـا   ه برگـزاري دور   بـه آفرين اقدام   مدير كار  -6
 .  بنمايدهاي جديد يآور متخصص سازمان و آشنايي نيروي انساني سازمان با دانش و فن

ي نو دارند و از مهـارت لازم  ها ه كه ايد،در سازمان استفاده هرچه بيشتر از افراد خلاق و نوآور    -7
ي سـودمند تبـديل     هـا   هر بوده و قادرند نتايج تحقيـق را بـه فـرآورد           براي انجام تحقيق برخوردا   

 .كنند
ها در سطح پروژه   بايد بداند كه چگونه سازمان را رهبري كند، چگونه تعارضنمدير كارآفري  -8

 . و افراد را كاهش دهد و چگونه از منابع در دسترس حداكثر استفاده را به عمل آورد
جويانـه بـين     هميـت بدهـد و افـزايش روحيـه مشـاركت           بـه كـار گروهـي ا       نمديريت كارآفري  -9

 . كاركنان و هوش جمعي را فراموش نكند
هاي افـراد متعـدد بـا روحيـات مختلـف را             سازي فعاليت   بايد توانايي هماهنگ   نمدير كارآفري  -10

 .دنمايشان قدرداني  صص افراد به دليل مهارت و تخ ازداشته باشد و در سازمان
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